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GKN Automotive — Our Code (Nasz Kodeks)

Drogi Kolego, Droga Kolezanko,

jako pracownik GKN Automotive jestes czescig
zespotu sktadajgcego sie z obywateli catego Swiata,
ktdrzy ciezko pracujg, aby sprawi¢, zeby nasza firma
byta lepsza, silniejsza i bardziej zrownowazona.

Aby osiggna¢ sukces musimy wspotpracowac, dazyc
do osiggniecia wspdlnego celu, ale takze wyznawac
wspolne wartosci. Pracownicy GKN Automotive sg
innowacyijni, nastawieni na wspotprace, postepuja
zgodnie z zasadami i sg nastawieni na dziatanie.
Wartosci te definiujg, kim jestesmy tgcznie jako firma i
jako poszczegdlni pracownicy.

Postepowanie zgodnie z zasadami oznacza wiasciwe
postepowanie bez wzgledu na okolicznosci.

Chce, abysmy rozwijali naszg firme i zwiekszali zyski
na rzecz naszych inwestorow, ale nie za wszelkg
cene. Niektore rzeczy sg wazniejsze od innych. Na
przyktad wzajemny szacunek i ochrona naszej firmy,
etyczne i zgodne z prawem postepowanie oraz
troska o nasze spotecznosci i naszg planete. Aspekty
te nie podlegajg dyskusji i muszg kierowac¢ naszym
codziennym postepowaniem.

Our Code
(Nasz Kodeks)

Prosze o uwazne zapoznanie sie z Our Code (Naszym
Kodeksem). Oczekuje, ze zrozumiesz zawarte w nim
zasady i bedziesz ich przestrzegac¢. Badz uczciwy/-a,
sprawiedliwy/-a i godny/-a zaufania we wszystkim,

co robisz; w razie jakichkolwiek watpliwosci popros o
pomoc. Mozesz prosi¢ o pomoc wspotpracownikdw

i kierownikow, ktorzy wskazg Ci droge i beda Cie
wspierac.

Chociaz przynaleznos¢ do zespotu GKN Automotive
jest przywilejem, to wigze sie z odpowiedzialnoscia.
Podobnie jak ja, reprezentujesz firme GKN Automotive.
Odpowiadasz za swoje wiasne czyny, ale takze

za dgzenie do tworzenia kultury charakteryzujgcej

sie brakiem toleranciji dla zachowan niezgodnych

z Our Code (Naszym Kodeksem). Dlatego w razie
zauwazenia niewfasciwego lub niezgodnego

z niniejszym Kodeksem zachowania zgtos
nieprawidtowosci, abysSmy mogli sie nimi zajgé.

Wiem, ze moge na Ciebie liczy¢, ze bedziesz
przestrzega¢ Our Code (naszego Kodeksu) oraz
postepowac zgodnie z zasadami i w sposdb wiasciwy.

Dziekuje.

Liam Butterworth
Chief Executive Officer
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OUR CODE (NASZ KODEKS)

Wprowadzenie do
Our Code (Naszego
Kodeksu)

Jedng z wartosci GKN Automotive jest
postepowanie zgodnie z zasadami. Rzecz
jasna chodzi o cos$ wiecej, niz zdotamy
zawrze¢ w tym dokumencie; jednakze Our
Code (Nasz Kodeks) skupia sie na tym, jak:

« Szanujemy i chronimy siebie nawzajem oraz
naszg firme

 Postepujemy w sposob etyczny i zgodny
Z prawem

« Troszczymy sie o0 naszg spotecznosc
i planete
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Our Code (Nasz Kodeks) ma znaczenie.
Powinnismy do niego dostosowac

nasze postepowanie oraz nasz sposéb
wykonywania pracy i interakcji z innymi
pracownikami czy interesariuszami

GKN Automotive. Kodeks obowigzuje
wszystkich pracownikdw GKN Automotive
bez wyjatkdw, niezaleznie od zajmowanego
stanowiska i lokalizacji. Okresla minimalne
normy, ktorych spetnienia oczekujemy od
wszystkich pracownikow.

W Our Code (Naszym Kodeksie) wyjasniamy,
co nalezy, a czego nie nalezy robic.
Jednakze Kodeks zawiera jedynie przeglad
najwazniejszych kwestii. Nie ma w nim
wystarczajgco duzo miejsca na szczegotowe
omowienie wszystkich tematow, sytuacii

czy wymogow. W stosownych przypadkach
podano odestania do bardziej szczegotowych
polityk i procedur, w ktérych mozna znalez¢
wiecej informaciji.

W razie niezrozumienia dowolnej czesci

Our Code (Naszego Kodeksu) lub norm,
ktorych spetnienia oczekujemy od Ciebie
jako pracownika GKN Automotive, popros o
pomoc swojego przetozonego, pracownika
dziatu HR lub funkcjonalnego dziatu
prawnego.

Szanujemy i chronimy siebie
nawzajem oraz naszg firme

Postepujemy w sposob
etyczny | zgodny z prawem

Troszczymy sie 0 nasza
spotecznosc i planete




OUR CODE (NASZ KODEKS)

Zgtaszanie
nieprawidlowosci

Niezaleznie od tego, jak bardzo staramy sie
postepowac w sposob wiasciwy, czasami
cos$ nie wychodzi. Zwracaj naszg uwage na
nieprawidtowosci — dzieki temu bedziemy
mogli zajgc sie problemem i zapobiec
powtdrzeniu sie podobnej sytuacji. Wtasnie
dlatego promujemy kulture otwartego

zgtaszania nieprawidtowosci, w ramach ktére;

prosimy o zgfaszanie wszystkich sytuacii
wzbudzajgcych zastrzezenia lub obawy.

Czuj sie uprawniony/-na do zadawania pytan
lub zgtaszania watpliwosci zwigzanych

z wszelkimi dziataniami lub zachowaniami,
ktdre sg lub mogg by¢ sprzeczne z Our Code
(Naszym Kodeksem). Twoje zastrzezenia
zostanag wystuchane, zbadane w ramach
dochodzenia i rozpatrzone w odpowiedni

i rozwazny sposob.
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Wiecej informacji znajduje sie w
Whistleblowing and Employee Disclosure
Policy (naszej polityce zgtaszania
nieprawidtowosci i ujawniania informacji)
przez pracownikdw w Systemie Excellence.
Zawsze bedziemy wspierac¢ pracownikéw,
ktdrzy zgtaszajg faktyczne obawy — nawet
jesli okazg sie one nieuzasadnione.

W razie jakichkolwiek pytan lub watpliwosci
najpierw zwrdoc¢ sie do swojego kierownika
linii lub — zaleznie od sytuacji — innego
przetozonego czy specjalisty w dane;
lokalizacii.

Jesli z jakiegos$ powodu uwazasz, ze nie
mozesz zgtosi¢ sprawy wewnetrznie,
udostepniamy poufng i anonimowa infolinie
dla pracownikdow, za posrednictwem ktorej
mozesz zgtaszac niepokojgce kwestie. Jest
ona dostepna przez 24 godziny na dobe,
siedem dni w tygodniu i jest obstugiwana
przez zewnetrzng, niezalezng firme. Numery
telefondw mozna bezproblemowo uzyskaé
w miejscu pracy lub znalez¢ na stronie
internetowej www.gknautomotive.com/
speakingup
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Bezpieczenstwo Wzajemny szacunek
| higiena pracy

Bezpieczenstwo i zdrowie naszych Co to oznacza dla Ciebie?: Wierzymy w szacunek dla ludzi. Oczekujemy  Co to oznacza dla Ciebie?:
pracownikow sg dla nas najwazniejsze. od firmy GKN Automotive, ze bedzie
Zobowigzujemy sie do zapewnienia naszym  Przestrzegaj wszystkich wymogéw systemu ThinkSAFE! wspaniatym miejscem pracy, gdzie nikt  Traktuj swoich wspétpracownikdéw i inne
pracownikom bezpiecznego srodowiska (Mysl bezpiecznie) i innych wiasciwych polityk BHP nikogo nie zastrasza, nie neka ani nie osoby z godnoscig i szacunkiem
pracy i dziatania na rzecz ich zdrowia lekcewazy.
psychicznego. - Zapoznaj sie z wymogami bezpieczenstwa zwigzanymi z + Nigdy nie znecaj sie nad innymi osobami
petniong przez Ciebie funkcija; w razie potrzeby popros o Oczekujemy takiego zachowania od ani ich nie nekaj czy nie przesladu;j; nie
Odgrywasz kluczowa role w tym pomoc specjaliste ds. BHPiOS pracownikow na kazdym szczeblu nasze; stosuj grozb ani nie zastraszaj
dazeniu. Nasz system BHP ThinkSAFE! organizaciji, bez wzgledu na staz pracy czy
(Mysl bezpiecznie) stanowi integralng * Przyjmij do wiadomosci, ze Twoje zachowanie w zajmowane stanowisko. Zachecamy do « Nigdy nie angazuj sie w zadne
czes¢ kazdego zaktadu i oddziatu firmy pracy ma wpltyw na bezpieczenstwo witasne i Twoich rzetelnej i szczerej dyskusji, ktora jednak nie zachowania, ktore mogtyby stanowic
GKN Automotive, a takze powinien wspotpracownikdw powinna nigdy przekraczac¢ granicy braku molestowanie seksualne, wliczajgc
przejawiac sie w sposobie myslenia i szacunku. niechciany kontakt fizyczny, zaczepki,
zachowania kazdego pracownika. - Aktywnie wspieraj wszystkie inicjatywy w zakresie gesty badz uwagi
bezpieczenstwa w swojej lokalizacji i pomagaj w ustalaniu i
wdrazaniu ulepszen w zakresie bezpieczenstwa  Nie tworz ani nie udostepniaj materiatow,
nie opowiadaj zartow, nie czyn komentarzy
Ukoncz wymagane szkolenia w zakresie BHP ani nie rozpowiadaj plotek czy pogtosek,

ktdre moga zostac¢ uznane za obrazliwe
Przestrzegaj standardowych procesow pracy
« Badz wyczulony/-a na roznice kulturowe,
ktére sg akceptowalne w jednej kulturze,
ale nie w inngj

 Nigdy nie pracuj pod wptywem alkoholu ani lekéw/
narkotykow

« Zgtaszaj nieprawidtowosci, gdy widzisz,
ze dzieje sie cos ztego

« Wykazuj sie tolerancjg i wyrozumiatoscig
w przypadku pomytek innych osob
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OUR CODE (NASZ KODEKS)

Roéznorodnosc¢
| iIntegracja

Jestesmy firmg o zasiegu globalnym;
wierzymy w réznorodnosc¢ kultur, zwyczajéw i
przekonan naszych pracownikéw, wykazujac
sie szacunkiem i tolerancja.

Cenimy réznorodnosc i jesteSmy przekonani,
ze zroznicowanie pracownikow, kultur,
umiejetnosci i mozliwosci jest sitg naszej
firmy. Nie tolerujemy bezprawnej czy
nieetycznej dyskryminaciji w zadnej formie.

Wierzymy w nagradzanie dobrych wynikow.
Zapewniamy mozliwosci rozwoju i awansu
w naszej firmie w sposéb uwzgledniajacy
talenty i doswiadczenie naszych
pracownikow.

GKN Automotive — Our Code (Nasz Kodeks)

Co to oznacza dla Ciebie?:

+ Nigdy nie dyskryminuj nikogo z powodu
jego ptci, orientacji seksualnej, wieku,
niepetnosprawnosci, religii, rasy lub
pochodzenia narodowego/etnicznego, ani
tez z zadnego innego nieetycznego lub
niezgodnego z prawem powodu

- Zapewniaj podejmowanie wszystkich
decyzji w sprawie zatrudnienia, rozwoju i
awansu na podstawie zdolnosci i zastug

Promuj i doceniaj roznorodnosc¢ oraz
integracje w miejscu pracy

Przyjmij do wiadomosci, ze mozesz mieé
nieSwiadome uprzedzenia, i podejmij kroki,
aby sie ich pozby¢




OUR CODE (NASZ KODEKS)

Rachunki i rejestry

Utrzymujemy wysokie standardy doktadnosci
i uczciwosci prowadzenia dokumentow
firmowych oraz sprawozdawczosci
finansowe.

Nasi inwestorzy ufajg naszym rachunkom

| rejestrom finansowym, a starannie
prowadzone ksiegi i przygotowywane
sprawozdania finansowe odzwierciedlajg
naszg reputacje i wiarygodnos¢, w tym
zapewniajg spetnienie wymagan prawnych
| formalnych.
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Co to oznacza dla Ciebie?:

Dokumentuj wszystkie operacje biznesowe i handlowe z
nalezytg starannoscia i zgodnie z naszymi politykami

Nie manipuluj zapisami przychoddw i kosztow, rozliczeniami
ani rezerwami, aby dopasowac je do celéw budzetowych lub
zasad przyznawania nagrod

Nigdy nie fatszuj dokumentow ani nie zatajaj prawdziwego
charakteru transakciji

Zapewniaj poprawnos¢ i doktadnosc oraz terminowe sktadanie
wszystkich formularzy podatkowych, regulacyjnych i innych
dokumentdéw urzedowych zgodnie z Twojg najlepsza wiedzag

Badz zawsze otwarty/-a i uczciwy/-a w kontaktach z naszymi
audytorami i wtasciwymi organami

Przechowuj wszystkie rejestry zgodnie z naszg Document
Retention Policy (polityka przechowywania dokumentow)

Przestrzegaj procedur naszej Anti-Money Laundering and Tax
Evasion Policy (polityki w zakresie przeciwdziatania praniu
brudnych pieniedzy i unikaniu opodatkowania); nie bierz
udziatu w czynnosciach niosgcych ryzyko nieswiadomego
utatwienia prania brudnych pieniedzy badz unikania
opodatkowania

« Zgtaszaj nieprawidtowosci, gdy widzisz, ze dzieje sie cos ztego

Zasoby biznesowe

Jako pracownicy GKN Automotive
sprawujemy piecze nad zasobami i aktywami
naszej firmy. Obejmujg one pienigdze,
zapasy, sprzet i oprzyrzadowanie, ale rowniez
informacje, dane, technologie i wtasnosé
intelektualna.

Uzywamy tych zasobdw na co dzien,

ale nie nalezg one do nas. Natomiast ich
witascicielem jest firma GKN Automotive.
Dlatego musimy o nie dbac i wtasciwie ich
uzywac.

Co to oznacza dla Ciebie?:

« Uzywaj zasobow i aktywéw GKN
Automotive tylko na potrzeby waznych
celéw biznesowych

* Nie prébuj ich uzywac do celéw osobistych
ani jakichkolwiek innych celéw, ktére nie
bytyby zwigzane z dziatalnoscig firmy

« Dbaj o ich zabezpieczenie i chron je
w takim samym stopniu, jakby nalezaty do
Ciebie




Bezpieczenstwo

Skuteczne i niezawodne zabezpieczenia odgrywajg kluczowa
role w ochronie naszych pracownikéw i naszej firmy. Nasi
klienci i dostawcy ufajg, ze bedziemy chronic¢ ich aktywa z
najwyzszg starannoscia.

Zobowigzujemy sie do zapewnienia bezpieczenstwa naszym
pracownikom oraz zabezpieczenia naszych aktywow
biznesowych i informaciji; jednakze ataki cybernetyczne i inne
zagrozenia bezpieczenstwa wystepujg coraz czesciej.

Naruszenia bezpieczenstwa fizycznego moga

narazac naszych pracownikow oraz nasze aktywa na
niebezpieczenstwo. Naruszenia bezpieczenstwa informac;ji
moga skutkowac zaktdceniem funkcjonowania naszych
systemow informatycznych i produkcyjnych, stratami
finansowymi w wyniku kradziezy, oszustwa lub koniecznosci
zaptacenia okupu, niedotrzymaniem zobowigzan wobec
klientow i dostawcow oraz utratg dobrej reputacji. Dlatego
bezpieczenstwo musi stanowi¢ integralny element naszej
codziennej pracy. Kazdy pracownik firmy GKN Automotive
musi wypetnia¢ swojg role tak, aby chroni¢ nas wszystkich
przed zagrozeniami.

Co to oznacza dla Ciebie?:

* Przestrzegaj naszych zasad
bezpieczenstwa
| powigzanych procedur

+ Klasyfikuj i kategoryzuj wszystkie tworzone
aktywa informacyjne, i postepuj z nimi wg
tych klasyfikacji

« Ukoncz wszystkie szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa zgodnie z wymogami
przetozonych

+ Natychmiast zgtaszaj wszelkie obawy i
problemy dotyczace bezpieczenstwa.
Zgtos sprawe, nawet jesli nie masz co do
niej pewnosci



Bezpieczenstwo i

zdrowie naszych
- pracownikow sa dla

nas najwazniejsze




02
Postepujemy
w sposob etyczny
| zgodny z prawem




Nasze zobowiagzania
prawne

Jako firma o zasiegu globalnym jestesmy
zobowigzani przestrzegac licznych praw
i przepisdw obowigzujacych w krajach,
gdzie znajduja sie nasze zaktady lub

w ktérych prowadzimy dziatalnos¢. Polityka
GKN Automotive przewiduje przestrzeganie

przepisow i regulacji, ktorym podlegamy.

Wiele z przepiséw wptywajgcych na naszg
dziatalno$¢ omoéwiono w innych czesciach
niniejszego Kodeksu; jednakze nie jest on
wystarczajgco obszerny, aby omoéwic je

wszystkie. Nie oczekujemy od Ciebie wiedzy
specijalistycznej w dziedzinie prawa; jednakze

spodziewamy sig, ze zawsze bedziesz
postepowac zgodnie z prawem, a w razie

jakichkolwiek watpliwosci poprosisz o pomoc

nasz dziat prawny.

Co to oznacza dla Ciebie?:

- Zapoznaj sie z podstawowymi przepisami
obowigzujgcymi w danym kraju lub na
Twoim stanowisku

« Uczeszczaj na wszelkie szkolenia z
dziedziny prawa i zgodnosci z przepisami
zgodnie z wymogami przetozonych

- Jezeli cos wydaje sie niezgodne z prawem,
zatrzymaj sie i zastanow

- W razie jakichkolwiek watpliwosci popros
nasz dziat prawny o porade

Przeciwdziatanie

fapownictwu i1 korupcji

tapowkarstwo jest nielegalne; korupcija jest

szkodliwa dla firm, ludzi i spotecznosci. W
naszych zaktadach i faricuchach dostaw
obowigzuje polityka zerowej toleranciji dla
tapownictwa i korupciji.

Przepisy o zwalczaniu tapownictwa sag
surowe; ich nieprzestrzeganie moze
skutkowac pociggnieciem nas do
odpowiedzialnosci za wreczanie tapowek
W naszym imieniu, nawet bez naszej
wiedzy. Aby sie chronié, stosujemy
polityki i procedury dotyczace zwalczania
tapownictwa, ktérych nalezy zawsze
przestrzegac.

Co to oznacza dla Ciebie?:

Nie oferuj ani nie wreczaj nikomu tapowek,
wliczajgc ,,drobne gratyfikacje”

Nie przyjmuj fapdwek ani prezentow, ktore
moga nosi¢ znamiona tapowki

Zgtaszaj wszelkie prezenty i formy
goscinnosci wreczane lub przyjmowane
zgodnie z naszg Gifts and Hospitality
Policy (polityka dotyczacg wydatkow
reprezentacyjnych)

Nie przekazuj darowizn na cele polityczne
| sprawdzaj, czy inne darowizny sg zgodne
z naszg Donations and Sponsorship
Policy (politykg w zakresie darowizn i
sponsoringu)

Przestrzegaj naszej Sales Agents and
Consultants Policy (polityki dotyczgce;
przedstawicieli handlowych i doradcow)

Zgtaszaj wszelkie rozpoznane lub
podejrzane przypadki tapowkarstwa do
odpowiednio umocowanego kierownika
lub dziatu prawnego



OUR CODE (NASZ KODEKS)

Uczciwa konkurencja

We wszystkich panstwach, gdzie Co to oznacza dla Ciebie?:
prowadzimy dziatalnos¢, obowigzujg przepisy

antymonopolowe i o ochronie konkurencji. - Zachowaj szczegdlng ostroznosc
Konkurencja jest ostra, ale powinna by¢ w kontaktach z konkurencijg
uczciwa i miescic¢ sie w ramach prawnych.

« Nigdy nie udostepniaj naszym

Nielegalne dziatania antykonkurencyjne konkurentom informaciji wrazliwych
stanowig powazny problem w naszej branzy; dotyczacych konkurenciji

wielu innym firmom postawiono zarzuty

tamania przepiséw. Nie mozemy nigdy « Nigdy nie zawieraj zadnych porozumien
dotgczy¢ do tego grona. Z naszymi konkurentami w kwestii cen,

dzielenia sie klientami, obszaréw/rynkow,
zmow przetargowych, manipulaciji ofertami
ani w zaden inny sposob nie angazuj sie w
konkurencije

Ukoncz wszystkie szkolenia w tej tematyce
zgodnie z wymogami przetozonych

Przestrzegaj naszej Competition and
Antitrust Law Policy (polityki w zakresie
przepisow antymonopolowych i o ochronie
konkurenciji)

- W razie jakichkolwiek watpliwosci popros
funkcjonalny dziat prawny o pomoc
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Zgodnosc
Z przepisami
handlowymi

Jestesmy firma o globalnym zasiegu.
Pracownicy, produkty i technologie naszej
firmy przekraczajg granice; wspotpracujemy
z partnerami biznesowymi w wielu krajach

i obszarach. Taki zakres dziatalnosci wigze sie
z koniecznoscig przestrzegania globalnych
ograniczen handlowych, w tym sankciji, na
mocy ktorych zabrania sie prowadzenia
interesow z wybranymi panstwami oraz
osobami prawnymi i fizycznymi.

Ponadto musimy przestrzegac formalnosci
celnych i innych, zwigzanych z importem

i eksportem; mozemy rowniez podlegac
kontrolom handlowym zwigzanym

z technologig.

Na koniec musimy rozumie¢ naszych
potencjalnych partneréw biznesowych.
Proces obejmuje sprawdzenie reputaciji
potencjalnych partneréw i mozliwosci
bezpiecznej wspotpracy z nimi.

Co to oznacza dla Ciebie?:

« Przestrzegaj naszej Trade Compliance
Policy (polityki zgodnosci z przepisami
handlowymi), w tym uzyskuj zezwolenie
na kontakt z kontrahentami z panstw
obarczonych wysokim ryzykiem lub w
przypadku przewidywanego wykorzystania
produktow do zastosowan wojskowych lub
zwigzanych z bezpieczenstwem

« Przestrzegaj naszych Customer, Supplier
and Other Counterparty Due Diligence
Procedures (procedur nalezytej starannosci
w stosunku do klienta, dostawcy i innych
kontrahentow) w przypadku kontaktow
z nowym klientem, dostawca lub innym
partnerem biznesowym

« Zapewniaj doktadne wypetnianie
| terminowe sktadanie wszystkich
formularzy i deklaraciji celnych
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Dane osobowe
| ochrona prywatnosci

Zbieramy, przechowujemy i wykorzystujemy Co to oznacza dla Ciebie?:
dane osobowe dotyczgce tysiecy osdb,

wliczajgc naszych pracownikow, klientow - Zbieraj, wykorzystuj i przechowuj dane

i dostawcow. Przechowywanie i osobowe tylko w uzasadnionych celach

przetwarzanie danych osobowych biznesowych

pocigga za sobg coraz bardziej surowag

odpowiedzialnos¢ prawna. « Przestrzegaj naszej Data Protection
Policy (polityki ochrony danych), w

Musimy zachowywacé ostroznos¢ przy ktérej wyjasniono sposdb, w jaki nalezy

wykorzystywaniu, przechowywaniu i wykorzystywaé, przetwarzac i usuwac te

usuwaniu tych danych, i postepowac z dane

poszanowaniem prywatnosci osob i pilnowac

zgodnosci z wiasciwymi przepisami we « Ukoncz wszystkie wymagane szkolenia

wszystkich krajach, w ktérych prowadzimy z zakresu ochrony danych i prywatnosci

dziatalnosc.

- W razie watpliwosci popro$ o pomoc
lokalnego koordynatora ds. ochrony
danych lub dziat prawny
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Postepowanie etyczne

W ramach przepiséw i regulacji okresla sie
minimalne standardy, ktére musimy spetniac,
jako firma i jako poszczegdlni pracownicy.

Jednakze zachowanie zgodnosci

Z przepisami to nie wszystko. Postepowanie
zgodnie z zasadami wykracza poza te
zgodnosé. Oczekujemy od Ciebie czegos
wiecej — ze zawsze bedziesz postepowac
zgodnie z najwyzszymi standardami
etycznymi i zachowywacé sie w sposéb

zgodny z wartosciami firmy GKN Automotive.

Co to oznacza dla Ciebie?:

« Postepuj w sposéb rzetelny i przejrzysty
- Zachowuj sie w sposéb profesjonalny

+ Dziataj uczciwie

« Badz godny/-a zaufania oraz dotrzymuj
obietnic i zobowigzan

« W przypadku btedu przyznaj sie i nie
ukrywaj go

« Przestrzegaj ducha i litery Our Code
(Naszego Kodeksu)



OUR CODE (NASZ KODEKS)

Konflikty interesow

Konflikty interesdw moga mie¢ zrodto

w haszych osobistych relacjach lub
interesach finansowych (w tym naszej rodziny
czy naszych przyjaciot), ktére pokrywajg

sie z obowigzkami zwigzanymi z naszym
stanowiskiem w firmie GKN Automotive.

Konflikty interesow mogg mie¢ wptyw na
decyzje, ktére podejmujemy, oraz podwazacé
zaufanie do firmy i szkodzic¢ jej reputaciji.
Szkodliwe moga by¢ nawet pozory takiego
konfliktu. Potencjalny konflikt intereséw
moze dotyczy¢ wyznaczenia lub przekazania
prac dostawcy, ktory budzi Twoje osobiste
zainteresowanie; zatrudnienia cztonka
rodziny lub osoby, z ktérg pozostajesz

w bliskich relacjach; lub kazdego istotnego
udziatu w podmiocie bedgcym klientem lub
konkurentem firmy GKN Automotive.
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Dlatego zawsze musisz:

- Starac sie unikac sytuacji mogacych

by¢ zrodtem konfliktu miedzy Twoimi
interesami a interesami firmy GKN
Automotive

- W przypadku rzeczywistego lub

potencjalnego konfliktu intereséw nalezy
go zgtosic i uzyskac zezwolenie na mocy
naszej Conflicts of Interest Policy (polityki
przeciwdziatania konfliktom intereséw)

Przestrzegaj przepisow w sprawie obrotu
akcjami lub papierami wartosciowymi;
nigdy nie bierz udziatu w transakcjach

na podstawie niepublicznych informacji
wrazliwych dotyczacych cen ani nie
postepuj w sposob naruszajgcy nasza
Securities Dealing Policy (polityke obrotu
papierami wartosciowymi)

- Zgtaszaj nieprawidtowosci, gdy widzisz,

ze dzieje sie cos ztego

Co robic, kiedy nie
mam pewnosci?

Przepisy sag ztozone; ocena etycznosci

danego przedsiewziecia moze byc¢ trudna.

W razie jakichkolwiek watpliwosci
dotyczacych tego, co robisz, zatrzymaj
sie i zastandw. Zadaj sobie pytanie, czy
postepujesz wiasciwie? Czy to zgodne z
Our Code (Naszym Kodeksem)?

W razie negatywnej odpowiedzi popros
O pOMOC sSwojego przetozonego, innego
kierownika wyzszego szczebla lub dziat
prawny. W razie watpliwosci popros o
pomoc.
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Ochrona srodowiska

Naszym celem jest dgzenie do czystszego,
bardziej zrownowazonego swiata. To nie
oznacza tylko przestrzegania przepisow

w sprawie ochrony Srodowiska, ale rowniez
ciggte poszukiwanie metod poprawy naszych
dziatan w zakresie ochrony srodowiska,
zaréwno jesli chodzi o funkcjonowanie
naszych obiektow produkcyjnych

i biurowych, jak i sposob projektowania

i wytwarzania naszych produktow.
Zobowigzujemy sie do ograniczenia zuzycia
energii, wody, odpadow i redukcji emis;ji
gazow cieplarnianych. Prosimy Cie o
wsparcie naszego dgzenia do tego celu.
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Co to oznacza dla Ciebie?:

« Aktywnie wspieraj wszystkie inicjatywy
ThinkGREEN! (MysI ekologicznie) i inne
inicjatywy zwigzane z ochrong srodowiska
W SWOim miejscu pracy

- Zapoznaj sie z wymaganiami dotyczgcymi
ochrony srodowiska dla Twojego
stanowiska i miejsca pracy

« W razie potrzeby popros$ o pomoc zespot
ds. BHPIOS

- Zawsze przestrzegaj naszych polityk
i procedur ochrony srodowiska

« Zgtaszaj nieprawidtowosci, gdy widzisz,
ze dzieje sie cos ztego

Bezpieczenstwo
i jakosc produktu

Bezpieczenstwo produktéw w przemysle
motoryzacyjnym ma kluczowe znaczenie.
Kazdego dnia miliony ludzi polegaja

na bezpieczenstwie, ktdre zapewniajg

im technologie i produkty firmy GKN
Automotive.

Do naszych obowigzkéw nalezy
przestrzeganie przepisOw w sprawie
bezpieczenstwa produktow w lokalizacjach
naszej dziatalnosci, wymogow
bezpieczenstwa naszych klientow,
branzowych oraz polityki bezpieczenstwa
produktow firmy GKN Automotive.
Podejmujemy catkowite zobowigzanie

do dostarczania produktow nie tylko
spetniajgcych oczekiwania jakosciowe
naszych klientéw, ale takze bezpiecznych wg
naszej najlepszej wiedzy.

Co to oznacza dla Ciebie?:

« Przestrzegaj naszej Product Safety Policy
(polityki bezpieczenstwa produktow), a
takze pozostatych procedur

« Ukoncz szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa produktow, ktore
obejmujg wszystkich pracownikéw, jak i
pozostate szkolenia w tym zakresie, ktére
obejmujg poszczegolne stanowiska

* Przyjmij do wiadomosci, ze Twoje
zachowanie w pracy ma wptyw na
bezpieczenstwo naszych produktow

« Zgflaszaj potencjalne problemy z
bezpieczenstwem i integralnoscig
produktow (PPSI) przedstawicielowi ds.
bezpieczenstwa produktow (kierownika ds.
jakosci lub gtownego inzyniera)

- Zgtaszaj nieprawidtowosci, gdy widzisz,
ze dzieje sie cos ztego




Wsparcie spotecznosci

Zobowigzujemy sie do brania udziatu

w pozytywnych inicjatywach na rzecz
spotecznosci, w ktérych prowadzimy naszg
dziatalnos¢. Jest wiele sposobow spetnienia
tego zobowigzania.

Promujemy dobre praktyki biznesowe,
tworzymy miejsca pracy i jesteSmy wrazliwi
na problemy spotecznosci i spoteczenstw
w panstwach, w ktérych prowadzimy
dziatalnosc.

Oprocz tego wspieramy dziatalnosé
charytatywng i organizacje spoteczne oraz
umozliwiamy pracownikom dziatalnos¢

w ramach wolontariatu i zbiérek funduszy.

Mozesz wspiera¢ nasze inicjatywy
poprzez:

+ Pomoc w projektach i dziataniach na rzecz
lokalnych spotecznosci oraz zachecanie
pracownikow do udziatu w takich
inicjatywach

« Zgtaszanie pomystow pomocy

« Dazenie do ograniczenia szkodliwego
wptywu, jaki mozemy mie¢ na
spotecznosci, w ktorych dziatamy

+ Informowanie o przydatnej pracy, ktorg
wykonujesz poza firmg GKN Automotive
na rzecz organizacji charytatywnych
i swojej spotecznosci



OUR CODE (NASZ KODEKS)

Prawa cziowieka
| wspoiczesne
niewolnictwo

Zobowigzujemy sie do przestrzegania
fundamentalnych praw cztowieka w ramach
naszej dziatalnosci, naszego tancucha
wartosci oraz w spotecznosciach, w ktérych
dziatamy.

Nie bierzemy udziatu w tamaniu praw
cztowieka, ale wykorzystujemy nasze
wptywy w celu promocji poszanowania praw
cztowieka. Nasze zobowigzanie obejmuje
zwalczanie wspotczesnego niewolnictwa
we wszystkich formach tego zjawiska oraz
zapewnienie braku toleranciji firmy GKN
Automotive oraz naszych dostawcéw

i partneréw biznesowych dla
wykorzystywania pracy dzieci lub
jakichkolwiek form pracy przymusowej

lub niewolniczej.

Co to oznacza dla Ciebie?:

« Przestrzegaj naszej Human Rights and

Anti-Modern Slavery Policy (polityki
praw cztowieka i przeciwdziatania
wspotczesnemu niewolnictwu)

-« Zgtaszaj wszelkie nieprawidtowosci,

gdy zauwazysz, ze ktos jest traktowany
W SposOb noszacy znamiona
wspodtczesnego niewolnictwa, abysmy
mogli doktadniej zbada¢ dany przypadek

« Jasno komunikuj nasze zobowigzanie do

zwalczania wspotczesnego niewolnictwa
naszym partnerom biznesowym,

w tym poprzez Supplier Code of Conduct
(Kodeks postepowania dla dostawcow)

Przestrzegaj naszych Customer, Supplier
and Other Counterparty Due Diligence
Procedures (procedur nalezytej starannosci
w stosunku do klientéw, dostawcow i
pozostatych kontrahentéw); odmawiaj
wspotpracy ze stronami budzgcymi
zastrzezenia

« Ukoncz wszystkie wymagane szkolenia

23 GKN Automotive — Our Code (Nasz Kodeks)




OUR CODE (NASZ KODEKS)

Relacje z klientami
| dostawcami

Nasi klienci i dostawcy odgrywaja kluczowe
znaczenie w naszej dziatalnosci; dlatego
wierzymy, ze mozemy budowac z nimi silne,
zaangazowane i wartosciowe relacje.

Cho¢ nie zawsze bedziemy mieli takie samo

zdanie we wszystkich kwestiach, to wierzymy

w szacunek, uczciwosc i rzetelnosc

w kontaktach z naszymi klientami |
dostawcami. Ponadto oczekujemy od
naszych klientéw i dostawcow stosowania
takich samych standardow postepowania
W swojej dziatalnosci.
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To znaczy, ze wszyscy musimy:

- Zachowywac sie w sposob sprzyjajacy

rozwojowi dtugotrwatych relacji, opartych
na zaufaniu

Traktowac naszych klientéw i dostawcow
z szacunkiem i uprzejmoscia, jakich sami
od nich oczekujemy

Postrzegac siebie z punktu widzenia
naszych klientéw

- Zapewniac przejrzystos¢ warunkow

naszych umow z klientami i dostawcami,
przy stosownej ochronie naszych
interesow

Regularnie monitorowac¢ wyniki naszych
dostawcéw i upewniac sie co do
zgodnosci ich postepowania z naszymi
standardami, wliczajgc nasz Supplier Code
of Conduct (Kodeks postepowania dla
dostawcow)

Komunikacja

Przejrzysta, otwarta i szczera komunikacja
ma kluczowe znaczenie dla budowania
zaufania naszych pracownikéw, klientow,
dostawcow, inwestorow, mediow i
spotecznosci, w ktorych dziatamy.

Wszystkie komunikaty GKN Automotive
powinny by¢ przejrzyste, doktadne i

przekazywane tak, aby demonstrowac nasze
wartosci i chroni¢ naszg reputacije.

Co to oznacza dla Ciebie?:

Przestrzegaj naszej Communication Policy (Polityki
dot. komunikacji)

Zawsze postepuj tak, aby reprezentowac nasze
wartosci oraz chroni¢ i umacniac reputacje nasze;
firmy i marki

Nie udzielaj publicznych komentarzy ani nie wydawaj
oswiadczen w imieniu firmy GKN Automotive bez
zgody naszego zespotu ds. komunikacji; unikaj
sytuaciji, w ktérych Twoje osobiste opnie mogtyby
zostac uznane za komentarz lub poparcie ze strony
firmy GKN Automotive

W przypadku komentarzy upewnij sie, ze Twoj
przekaz jest jasny, zgodny z faktami i nie zostanie Zle
zinterpretowany

Zawsze zaktadaj, ze komunikaty w formie pisemnej
moga zostac kiedys ujawnione; dlatego uwaznie
dobieraj stowa

Nie mow publicznie niczego, czego powtorzenia
chciat(a)bys unikngé

Ostroznie korzystaj z medidw spotecznosciowych
| przestrzegaj naszej Social Media Policy (polityki
medidw spotecznosciowych)



AUTOMOTIVE

Czytaj dalej

Anti-Bribery and Corruption Policy (Polityka
przeciwdziatania fapownictwu i korupcji)

Gifts and Hospitality Policy (Polityka
wydatkow reprezentacyjnych)

Donations and Sponsorship Policy (Polityka
darowizn i sponsoringu)

Sales Agents and Consultants Policy (Polityka
przedstawicieli handlowych i doradcow)

Competition and Antitrust Law Policy (Polityka
przepiséw antymonopolowych i o ochronie
konkurenciji)

Trade Compliance Policy (Polityka zgodnosci
Z przepisami handlowymi)

Customer Due Diligence Procedure (Procedura
nalezytej starannosci wobec klientow)

Supplier Due Diligence Procedure (Procedura
nalezytej starannosci wobec dostawcéw)

Other Counterparty Due Diligence Procedure
(Procedura nalezytej starannosci wobec
innych kontrahentow)

Data Protection Policy (Polityka ochrony

danych osobowych)

Classification: Public (Klasyfikacja: Dane publiczne)

Ostatnia aktualizacja: styczen 2022

Conflict of Interest Policy (Polityka dot.
konfliktu interesow)

Securities Dealing Policy (Polityka obrotu
papierami wartosciowymi)

Polityki Srodowiskowe, globalnie obowigzujace
i wlasciwe dla Twojego miejsca pracy

Procedury jakosci, globalnie obowigzujgce
i wlasciwe dla Twojego miejsca pracy

Product Safety Policy and Procedure (Polityka
i procedura bezpieczenstwa produktow)

Human Rights and Anti-Modern Slavery Policy
(Polityka praw cztowieka i przeciwdziatania
wspotczesnemu niewolnictwu)

Document Retention Policy (Polityka
przechowywania dokumentéw)

Social Media Policy (Polityka mediow
spotecznosciowych)

Communication Policy (Polityka dot.
komunikaciji)



