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GKN Automotive — Our Code (Var kod)

Kara kollega,

Som anstélld vid GKN Automotive &r du en del av
ett team som bestar av méanniskor fran olika delar
av varlden som arbetar hart for att gora vart féretag
battre, starkare och mer hallbart.

For att lyckas med detta maste vi arbeta tillsammans
mot ett gemensamt mal och ha gemensamma
varderingar. Vi inom GKN Automotive ar Innovativa,
Lagspelare, Ansvarsfulla och Malinriktade. Dessa
varderingar definierar vilka vi ar tillsammans som ett
féretag och individuellt som anstallda.

Att vara ansvarsfull innebar att man gor ratt oavsett
omstandigheterna.

Jag vill att vart foretag ska vaxa och att investerarnas
vinster ska 0ka, men inte till vilket pris som helst. Det
finns andra saker som ar viktigare. | dessa ingar att
respektera och skydda varandra och vart foretag, att
agera etiskt, folja lagen och ta hand om vart samhalle
och var vérld. De héar sakerna ar inte férhandlingsbara
och de talar om f6r oss hur vi ska agera varje dag.

Valkommen till
Our Code (Var kod)

Las Our Code (Var kod) noggrant. Jag forvantar mig
att du ska forsta den och folja den. Var arlig rattvis
och trovardig i allt du gor och be om hjalp om det ar
nagot du inte forstar. Du har kollegor och chefer som
kommer att vagleda och stodja dig.

Att vara en del av GKN Automotive-teamet éar

ett privilegium, men det innebér ocksa att du har
skyldigheter. Precis som jag representerar du GKN
Automotive. Du ansvarar f6r dina egna handlingar
och du har aven ett ansvar for att bidra till att skapa
en kultur dar beteenden som inte foljer Var kod inte
tolereras. Om du blir vittne till beteenden som kan
vara felaktiga eller som kanske inte f6ljer Var kod ber
jag dig att Speak Up sa att vi kan ta itu med det.

Jag vet att jag kan lita p& att du f6ljer Our Code (Var
kod), att du ar ansvarsfull och alltid kommer att géra
det som ar ratt.

Tack.

Liam Butterworth
Chief Executive Officer
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OUR CODE (VAR KOD)

En introduktion till
Our Code (Var kod)

En av GKN Automotives varderingar ar att
vi ska vara ansvarsfulla. Att vara ansvarsfull
innebar naturligtvis s& mycket mer an vad vi
kan beskriva har, men Var kod fokuserar pa
hur vi:

* respekterar och skyddar varandra och vart
féretag

« agerar etiskt och lagligt

 tar hand om vart samhalle och var varld.
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Our Code (Var kod) ar viktig. Den bér vagleda
dig i hur du beter dig, hur du utfor ditt arbete
och hur du interagerar med andra anstéllda
inom GKN Automotive samt med foretagets
intressenter. Our Code (Var kod) géller alla
som arbetar pa och fér GKN Automotive,
oavsett vad de arbetar med och var de
befinner sig. Det finns inga undantag. Koden
faststaller de minimistandarder som vi
férvantar oss att alla lever upp till.

Our Code (Var kod) forklarar saker som du
behdver géra och saker som du inte far gora,
men den innehaller bara en dversikt dver

de allra viktigaste fragorna. Den kan inte
tacka in alla amnen, situationer och krav i
detalj. Dar det &r relevant hanvisar den dig
till mer detaljerade policyer och rutiner som
innehaller mer information.

Om det ar nagot i Our Code (Var kod) som du
inte forstar ska du fraga din chef eller nagon
inom HR-avdelningen eller den juridiska
avdelningen.

Respektera och skydda
varandra samt vart foretag

Agera etiskt och lagligt

Ta hand om vart samhalle och
var varld
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Speaking Up

Hur mycket vi &n anstrénger oss for att gora
det som &r ratt, gar saker och ting snett
ibland. Nar det hander &ar det viktigt att du
meddelar oss sa att vi kan hantera det och
se till att det inte hander igen. Vi uppmuntrar
darfor till en féretagskultur dar vi ber dig att
informera oss om saker som oroar dig, Vi
kallar det fér ’Speaking Up’.

Du ska alltid kdnna att du kan stélla fragor
eller ta upp orosmoment kring handlingar och
beteenden som strider mot, eller kan strida
mot, Our Code (Var kod). Vi kommer att
lyssna, undersdka saken och hantera arendet
pa ett korrekt och finkansligt sétt.

6 GKN Automotive — Our Code (Var kod)

Mer information hittar du i var Whistleblowing
and Employee Disclosure Policy (Policy for
uppgiftslamnande och personalupplysning)
som finns i vart Excellence System. Vi
kommer alltid att stddja anstéllda som
informerar oss om genuina orosmoment,
aven om det skulle visa sig att det hela
grundar sig i misstag.

Om du har fragor eller problem ska du i
forsta hand kontakta din linjechef eller om
lampligt en annan chef eller ansvarig pa din
arbetsplats.

Om du av nagon anledning kénner att

du inte kan ta upp saken internt har vi en
konfidentiell kontaktvag for rapportering av
oegentligheter dit du anonymt kan rapportera
saker som bekymrar dig. Tjansten ar

Oppen dygnet runt, alla dagar i veckan, och
handhas av ett externt, oberoende féretag.
Telefonnummer till denna tjanst finns pa
manga stallen pa din arbetsplats och pa
www.gknautomotive.com/speakingup




01
Vi respekterar och
skyddar varandra
och vart foretag




OUR CODE (VAR KOD)

Halsa och sakerhet

Vara anstélldas hélsa och sakerhet ar var
hogsta prioritet. Vi stravar efter att erbjuda en
sdker arbetsmiljo for vara medarbetare och
att frimja deras mentala valbefinnande.

Du har en central roll i detta arbete. Vart
halso- och sdkerhetssystem ThinkSAFE!
ar integrerat i alla GKN Automotives
anlaggningar och kontor, och bor vara
integrerat i hur alla anstéllda tanker och
beter sig.
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Vad detta innebar for dig:

uppfyll alla ThinkSAFE!-krav och andra
policyer gallande halsa och sakerhet

- forsta sakerhetskraven

for din tjanst och sk vagledning av en
HSE-specialist om du behdver det

forsta att hur du beter dig pa arbetet bidrar
till din egen och dina arbetskamraters
sakerhet

« stdd alla sdkerhetsinitiativ vid din

arbetsplats aktivt, hjalp till att identifiera
eventuella brister och hjalp till att forbattra
sakerheten

genomfér obligatoriska utbildningar inom
halsa och sakerhet som du ombeds delta i

f6lj standardiserade arbetsprocesser

- arbeta aldrig nar du &r paverkad av alkohol

eller droger

« Speak Up nér du ser nagot som &r fel

Att respektera
varandra

Vi tror pa att behandla andra méanniskor med
respekt. Vi férvantar oss att GKN ska vara
en fantastisk arbetsplats dér ingen mobbas,
trakasseras eller behandlas respektlost.

Vi forvantar oss dessa beteenden inom alla
delar av organisationen, oavsett hur lange
man har varit anstélld eller vilken tjanst
man har. Vi uppmuntrar tuffa och uppriktiga
samtal, men de far aldrig vara respektlésa.

Vad detta innebar for dig:

+ behandla dina kollegor och andra
manniskor med vardighet och respekt

+ mobba, trakassera eller utsatt aldrig en
annan manniska fér nagot och upptrad
aldrig hotande eller skrammande

+ delta inte i beteenden som kan utgora
sexuella trakasserier, till exempel
ovalkommen fysisk kontakt, uttryck, gester
eller kommentarer

« skapa eller dela aldrig material, skamt
eller kommentarer som andra kan tycka
ar stbtande, skvallra inte och sprid aldrig
rykten

« var uppmarksam péa kulturella skillnader:
ditt beteende kan vara acceptabelt i en
kultur men inte i en annan

« var tolerant och forstaende nar manniskor
gOr genuina misstag
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Mangfald, jamlikhet
och inkludering

Vi ar ett globalt foretag, och vi tror pa att
uppméarksamma och hylla vara medarbetares
olika kulturer, sedvéanjor och dvertygelser
inom en gemensam ram av respekt och
tolerans.

Vi vardesatter skillnader och inser att
olikheter mellan manniskor, kulturer,
fardigheter och kunskaper &r en styrka hos
vart foretag. Vi tolererar inte olaglig eller
oetisk diskriminering i ndgon form.

Vi tror pa att beldna prestationer. Vi kommer
sakerstélla att mojligheter till utbildning och
framsteg inom var verksamhet reflekterar
vara medarbetares talanger och erfarenhet.

9 GKN Automotive — Our Code (Var kod)

Vad detta innebar for dig:

diskriminera aldrig utifran kén, sexuell
laggning, alder, funktionsnedsattning,
religion, ras, nationellt eller etniskt
ursprung eller utifrdn nadgon annan orsak
som ar oetisk eller olaglig

foérsakra dig om att alla beslut kring
anstallning, utveckling och befordran
baseras pa formaga och meriter

uppmuntra och vardeséatt mangfald och
inkludering péa arbetsplatsen

inse att du kan ha omedvetna fordomar
och hitta satt att bearbeta dem
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Bokforing och Foretagsresurser
dokumentation
Vi str_éivar eﬁer att alla vara affarshandlingar Vad detta innebar for dig: Som anstallda vid GKN Automotive Vad detta innebar for dig:
och finansiella rapporter ska vara korrekta , . . . o
och fullstandiga. - dokumentera alla affarstransaktioner fungerar vi som férvaltare av vart foretags

korrekt och noggrant, i enlighet med véra resurser och tillgangar. Har ingar pengar, - anvand endast GKN Automotives resurser
Vara investerare litar pa vara redovisnings- policyer inventarier, utrustning och verktyg, men aven och tillgangar for legitima affarssyften
och rapporteringssystem. Korrekt redovisning information, data, teknik och immateriella
och rapportering stérker vart rykte och var * manipulera inte registrering av intaktet, rattigheter. - missbruka dem inte fér din egen personliga
trovardighet och ser till att vi uppfyller vara kostnader, upplupna kostnacojer eller vinning eller for ndgot annat syfte 4n vara
juridiska ataganden och skyldigheter. ?)vsattnlrlglgar | syfte att uppna budget- eller Vi anvander dessa resurser varje dag men de affarssyften

enusma tilhér inte oss. De tillhdr GKN Automotive.
- forfalska aldrig dokument och forvrang Vi maste darfor ta hand om dem och anvdnda < forvara dem sakert och var lika radd om
aldrig den verkliga innebérden av en dem pa ratt satt. dem som om de tillhérde dig sjalv

transaktion

 forsakra dig om att alla skatter, lagstadgade
avgifter, statliga formular och andra
blanketter, savitt du kan bedoma, &r sanna
och korrekta samt att de skickas in i tid

- var alltid 6ppen och arlig i kontakten med
vara revisorer och relevanta myndigheter

- spara all dokumentation enligt var
Document Retention Policy (Policy for
arkivering av handlingar)

- f6lj rutinerna som kravs enligt vara Anti-
Money Laundering and Tax Evasion Policy
(policyer mot penningtvétt och skatteflykt)
och agera aldrig sa att du omedvetet
skulle kunna underlatta penningtvatt eller
skatteflykt

« Speak Up nér du ser nagot som ér fel

10 GKN Automotive — Our Code (Var kod)



Sakerhet

For att vi ska kunna skydda vara medarbetare Vad detta innebar for dig:

och vart foretag ar det av storsta vikt att
vi kan lita pa sékerheten. Vara kunder och
leverantorer litar pa att vi skyddar deras
tilgadngar och behandlar dem med stor
omsorg.

Vi stravar efter att halla vara medarbetare,
affarstillgangar och var information séker,
men cybersdkerhetsattacker och andra
sakerhetshot fortsatter att 6ka.

Fysiska sdkerhetsintrang kan utgéra hot mot
vara medarbetare och tillgadngar. Nar det
galler informationssékerheten kan intrang
leda till att vara IT- och tillverkningssystem
stors, att vi drabbas av ekonomiska forluster
genom stdld, bedrégerier eller utpressning,
att vi inte kan fullfélja vara skyldigheter
gentemot vara kunder och leverantérer och
att vart rykte skadas. Det hédr innebar att
foretagets sakerhet maste vara en vésentlig
del av vart dagliga arbete. Varje anstélld vid
GKN maste gora sitt for att skydda oss alla
mot sékerhetshot och risker.

- f6lj vara sékerhetspolicyer och tillhérande
rutiner

 Kklassificera och kategorisera alla
informationstillgangar som du skapar,
och hantera dem sedan enligt dessa
klassificeringar

+ genomfdr all sdkerhetsutbildning som du
ombeds delta i

* rapportera sakerhetsrelaterade problem
eller orosmoment omedelbart, aven om du
inte ar saker



Vara anstélldas
halsa och sakerhet
ar var hogsta
prioritet.
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Vara skyldigheter
enligt lag

Eftersom vi ar ett globalt foretag maste vi
félja tusentals lagar och féreskrifter i de
lander dar vi ar baserade eller bedriver
verksamhet. GKN Automotive har som policy
att alltid folja gallande lagar och foreskrifter.

Manga av de lagar som paverkar vart foretag
behandlas i andra delar av Our Code (Var
kod), men vi kan saklart inte forklara alla lagar
har. Vi férvantar oss heller inte att du ska vara
juridisk expert, daremot forvantar vi oss att
du alltid férvissar dig om att du féljer lagen
och att du radfragar var juridiska avdelning
om du kanner dig oséker pa nagot.

Vad detta innebar for dig:

+ bekanta dig med grunderna i
lagstiftningen som géller i ditt land eller f6r
din tjanst

genomfér all utbildning géllande lagar och
regelefterlevnad som du ombeds delta i

om du har pa kann att vissa saker kan
bryta mot lagen — stanna upp och tank
efter

be var juridiska avdelning om rad om du &r
osdker pa nagot

Mutor och korruption

Mutor ar olagliga och korruption skadar
féretag, manniskor och samhallen. Vi
har en nolltoleranspolicy mot mutor och
korruption inom vart féretag och vara
leveranskedjor.

Lagarna mot mutor ar stranga och vi kan bl
ansvariga fér mutor som andra har betalat
for var rakning, dven om vi inte har vetat om
att detta skett. Vara policyer och rutiner mot
mutor ar framtagna for att skydda oss och vi
maste alltid folja dem.

Vad detta innebar for dig:

- forsok aldrig att erbjuda nagon mutor, och
betala inte mutor till nAgon. Detta géller
aven “smorjpengar”

+ ta aldrig emot mutor eller nagot som kan
betrakta som en muta

- deklarera alla gavor och representation
som du har delat ut/statt for eller har
mottagit enligt var enligt var Gifts and
Hospitality Policy (Policy fér gavor och
representation)

« gor inte politiska donationer, och férsakra
dig om att andra typer av donationer foljer
var Donations and Sponsorship Policy
(Policy fér donationer och sponsring)

- f&lj var Sales Agents and Consultants
Policy (Policy for forsaljningsagenter och
konsulter)

+ rapportera alla missténkta och faktiska
fall av mutor till en behoérig person i
ledningsgruppen eller till var juridiska
avdelning
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Rattvis konkurrens

Konkurrens- och kartellagar galler i samtliga
lAnder dar vi bedriver verksamhet. Vi ska vara
tuffa konkurrenter, men vi ska konkurrera
rattvist och inom lagstiftningens granser.

Olagliga konkurrensbegransande beteenden
har varit ett stort problem i var bransch

och manga andra foretag har atalats for
regelbrott.

15 GKN Automotive — Our Code (Var kod)

Vad detta innebar for dig:

var mycket férsiktig nér du interagerar
med vara konkurrenter

dela aldrig konkurrensmassigt kénslig
information med en konkurrent

* inga aldrig 6verenskommelser eller avtal
med konkurrenter om att reglera priser,
dela upp kunder, territorier eller marknader
mellan er, konspirera aldrig med anbud
eller skenbud och kom aldrig 6verens om
att inte konkurrera pa nagot satt

« genomfor all utbildning inom detta omrade
som du ombeds delta i

- f6lj var var Competition and Antitrust
Law Policy (Policy om konkurrens- och
kartellagstiftning)

* be var juridiska avdelning om rad om du
ar osaker pa nagot eller inte vet hur du
ska agera

Efterlevnad av
handelskrav

Vi ar en global verksamhet. Vara
medarbetare, produkter och tekniker ar
gransoverskridande, och vi interagerar med
affarspartners i manga lander och territorier.
Det innebar att vi har krav pa oss att folja
globala handelsrestriktioner, vilket inkluderar
sanktioner som férbjuder affarer med vissa
l&nder, féretag och individer.

Vi maste ocksa folja formaliteter géllande
tullar samt import och export, och

det kan aven handa att vi omfattas av
teknikrelaterade handelskontroller.

Slutligen maste vi skaffa oss kunskap

om vara potentiella affarspartners. Bland
annat maste vi forsakra oss om att de &r
valrenommerade och att det &r sakert for oss
att interagera med dem.

Vad detta innebar for dig:

- f6lj var Trade Compliance Policy (Policy for
efterlevnad av lagkrav), vilket bland annat
innebar att du i férvag maste fa kontakter i
hogrisklander godkdnda — detsamma galler
produkter som ska anvandas inom militara
eller sakerhetsmassiga applikationer

- folj vara Customer, Supplier and Other
Counterparty Due Diligence Procedures
(Due Diligence-rutiner fér kunder,
leverantdrer och andra motparter) nar du
har kontakt med en ny kund, leverantor
eller ndgon annan affarspartner

+ forsékra dig om att alla tullformular och
-deklarationer ar komplett och korrekt
ifyllda och att de skickas in i tid.
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Personuppgifter
och integritet

Vi samlar in, lagrar och anvander
personuppgifter om tusentals manniskor,
bland annat vara anstallda, kunder och
leverantdrer. Att inneha och behandla dessa
personuppgifter innebar ett allt striktare
lagmassigt ansvar.

Vi maste anvanda, lagra och radera dessa
uppgifter noggrant och pa ett satt som
respekterar den personliga integriteten och
féljer alla relevanta lagar i de lander déar vi ar
verksamma.
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Vad detta innebar for dig:

« samla endast in, anvand och arkivera
personuppgifter i legitima affarssyften

- f6lj var Data Protection Policy (vara
Dataskyddsféreskrifter) som beskriver
hur du anvander, behandlar och raderar
uppgifterna

« deltai all utbildning kring dataskydd och
integritet nar det kravs

« be din lokala dataskyddskoordinator eller
den juridiska avdelningen om rad nar du &r
osaker




Etiskt beteende

Lagar och foreskrifter utgér
minimistandarderna som vi méaste uppfylla,
bade som foretag och som individer.

Det racker dock inte med att enbart félja
Lagstiftningen, att vara Ansvarsfull innebéar
mer an att folja lagar. Vi férvantar oss att

du gar langre, att du alltid agerar enligt de
hogsta etiska standarderna och beter dig pa
ett satt som aterspeglar GKN Automotives
varderingar.

Vad detta innebar for dig:

var arlig och transparent
+ bete dig professionellt
+ agera med integritet

« var trovardig och hall dina I6ften samt
ataganden

- om du skulle gora misstag, beratta da
Oppet om detta och forsdk inte att délja
dem

« folj bade andemeningen och det
bokstavliga innehallet i Our Code (Var kod)
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Intressekonflikter

Intressekonflikter kan uppsta nar vara
personliga relationer eller ekonomiska
intressen (eller var familjs/vara vénners
intressen) dverlappar det ansvar vi har enligt
var roll inom GKN Automotive.

Intressekonflikter kan paverka de beslut

vi tar, urholka fortroende och skada vart
rykte. Aven det faktum att n&got kan te sig
som en konflikt kan skada oss. Potentiella
intressekonflikter kan vara att man utser en
leverantdr, eller ger denne ett uppdrag, nar
man sjalv ar intresserad av leverantoren |
fraga, att man anstéller en familjemedlem
eller nAgon man har en nara personlig relation
till, eller att man sjalv har ett betydande
intresse i ndgon av GKN Automotives kunder
eller konkurrenter.

18 GKN Automotive — Our Code (Var kod)

Du maste darfor alltid:

« forsOka undvika situationer som skulle
kunna skapa konflikt mellan dina egna och
GKN Automotives intressen

- tala om, om en faktisk eller potentiell
konflikt uppstar, och anséka om
godkannande i enlighet med var
Conflicts of Interest Policy (Policy fér
intressekonflikter)

- foblja lagstiftningen kring hur man hanterar
aktier och vardepapper, och agera
aldrig utifran priskanslig information
som inte ar offentlig eller pa ett satt som
innebar en 6vertradelse av var Securities
Dealing Policy (Policy fér hantering av
vardepapper)

« Speak Up om du ser nagot som é&r fel

Vad gor jag nar jag
kanner mig osaker?

Lagstiftningen ar komplex, och det kan ibland
vara svart att bedoma vad som &r etiskt.

Om du inte ar saker pa att det du gor ar ratt
— stanna upp och tank efter. Stall dig sjalv
foljande fragor: Kanns detta ratt? Foljer det
Our Code (Var kod)?

Om inte ska du be din ndrmaste chef,

en annan chef pa hdgre niva eller den
juridiska avdelningen om hjalp. Fraga alltid
om du ar osaker.
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Miljoskydd Produktsakerhet
och kvalitet

Produktsékerhet &r av avgdrande betydelsei  Vad detta innebar for dig:
fordonsindustrin. Varje dag forlitar sig miljoner
av manniskor pa att GKN Automotives teknik  * f6lj var Product Safety Policy

Vart mal ar att driva fram en renare, mer Vad detta innebar for dig:
hallbar varld. Det innebar inte bara att vi

ska félja miljélagstiftningen. Det innebar
ocksa att vi kontinuerligt ska hitta metoder
for att forbattra var miljoprestanda, bade

i fraga om hur vi skoter driften av vara
tillverkningsanlaggningar och kontor samt
hur vi utformar och tillverkar vara produkter.
Vi stravar efter att minska var energi- och
vattenférbrukning samt vart avfall, och aven
minimera vara utslapp av vaxthusgaser. Jag
hoppas att du stodjer oss i arbetet mot vara
mal.

21 GKN Automotive — Our Code (Var kod)

« stdd aktivt alla Think GREEN!-initiativ och

andra miljGinitiativ pa din arbetsplats

- skaffa dig kunskap om miljékraven som

galler for din tjadnst och arbetsplats

« fa stdd av HSE-teamet nar du behover det

- arbeta alltid enligt vara miljopolicyer och

miljorutiner

« Speak Up nar du ser ndgot som ar fel.

och produkter ska hélla sékra.

Vi maste f6lja produktsakerhetslagarna i

de lander dar vi gor affarer, och vi maste
aven folja vara kunders sakerhetskray,

branschsdkerhetskrav och GKN Automotives

Produktsékerhetspolicy. Vi stravar till fullo
efter att leverera produkter som inte bara
uppfyller vara kunders forvantningar pa
kvalitet utan som vi aven vet ar sakra.

(Produktsakerhetspolicy) och andra rutiner

+ delta i produktsékerhetsutbildningen
for alla anstéllda, och i specifika
produktsakerhetsutbildningar for just din
tjanst

* inse att hur du beter dig pa arbetet bidrar
till vara produkters sakerhet

* rapportera potentiella orosmoment
i fraga om produktsakerhet
och produkttillférlitlighet till din
produktsakerhetsrepresentant
(kvalitetschef eller chefstekniker)

« Speak Up om du ser nagot som ar fel.




Stod till samhallet

Vi férbinder oss att gdra en positiv insats for
de samhallen dar vi verkar. Det kan vi gbra pa
manga olika satt.

Vi framjar god affarspraxis, skapar
anstallningsmajligheter och ar lyhérda fér de
orosmoment som kan lyftas av samhallena
som vi interagerar med.

Vi stdéder aven valgorenhet och
samhallsorganisationer, och vi ger
medarbetare mojlighet att gora frivilliga
insatser och insamlingar.

Du kan stodja detta genom att:

+ hjélpa oss att stddja projekt och aktiviteter
i vara lokalsamhallen och uppmuntra andra
att géra samma sak

 bidra med idéer om hur vi kan hjalpa till

« férsdka minimera negativ paverkan som vi
eventuellt kan ha pa de samhallen dar vi ar
verksamma

+ prata med manniskor utanfér GKN om dina
insatser for att stddja valgdrenhet och ditt
lokalsamhalle



OUR CODE (VAR KOD)

Manskliga rattigheter
och modernt slaveri

Vi stravar efter att respektera grundlaggande

manskliga rattigheter inom var verksamhet,
var vardekedja och i de samhallen déar vi
verkar.

Vi férsdker undvika att bli delaktiga i
krankningar av manskliga rattigheter och

vill istéllet anvanda vart inflytande for att
framja manskliga rattigheter. Har ingar var
stravan att kampa mot modernt slaveri i alla
former, och att sakra att GKN Automotive

samt vara leverantorer och affarspartners inte

anvander eller tolererar varken anvandning
av barnarbetare i nagon som helst form
eller tvangsarbete, slavarbete eller ofrivilligt
arbete.
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Vad detta innebar for dig:

folj var Human Rights and Anti-Modern
Slavery Policy (Policy fér manskliga
rattigheter och mot modernt slaveri)

Speak Up om du ser att nagon behandlas
pa ett satt som antyder att det rér sig om
nagon typ av modernt slaveri, sa att vi kan
undersOka saken

forsakra dig om att vart atagande om att
bekampa modernt slaveri kommuniceras
tydligt till vara affarspartners, dven via var
Supplier Code of Conduct (Uppférandekod
for leverantorer)

folj vara Customer, Supplier and Other
Counterparty Due Diligence Procedures
(Due Diligence-rutiner fér kunder,
leverantdrer och andra motparter), och
vagra att interagera med parter som kan
innebdara problem

genomfor all utbildning inom detta omrade
som du ombeds delta i




OUR CODE (VAR KOD)

Relationer till kunder
och leverantorer

Vara kunder och leverantorer ar av avgorande
betydelse for var verksamhet, och vi tror

pa att bygga upp starka, engagerade och
vardeskapande relationer till dem.

Aven om vi inte alltid &r dverens om allting
tror vi pa att behandla vara kunder och
leverantérer med respekt, rattvist och med
integritet. Vi férvantar oss dessutom att

vara kunder och leverant6rer agerar med en
affarspraxis av samma standard som vi sjélva
anvander.
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Detta innebar att vi alla maste:

 agera pa ett satt som uppmuntrar
uppbyggnad av langvariga relationer som
bygger pa fértroende

« behandla vara kunder och leverantorer
med den grad av respekt och sa artigt som
vi sjalva férvantar oss att bli behandlade

se oss sjalva med vara kunders 6gon

- séakra att villkoren i vara avtal med kunder
och leverantoérer ar tydliga samtidigt som vi
skyddar vara intressen pa ett adekvat satt

 regelbundet granska vara leverantorers
prestationer och sékra att de agerar enligt
vara standarder, inklusive var Supplier
Code of Conduct (Uppférandekod for
leverantdrer)

Kommunikation

Tydlig, 6ppen och &arlig kommunikation ar
grundvalen for uppbyggnad av tillit mellan
o0ss och vara anstallda, kunder, leverantorer,
investerare, medier, offentligheten och de
samhallen déar vi verkar.

All kommunikation fran GKN Automotive
ska vara tydlig och korrekt, och den ska
kommuniceras pa ett sdtt som demonstrerar
vara varderingar och bevarar vart rykte.

Vad detta innebar for dig:

« f6lj var Communication Policy (Policy for
kommunikation)

« handla alltid pa ett satt som aterspeglar
vara varderingar samt skyddar eller starker
vart rykte och varumarke

+ lamna inga offentliga kommentarer och
gor inga uttalanden fér GKN Automotives
rakning om detta inte har godkants
av vart kommunikationsteam, och
undvik situationer dar dina personliga
kommentarer skulle kunna tolkas som att
de &r GKN Automotives kommentarer eller
att GKN Automotive instammer i dem

- forsékra dig om att du ar tydlig, att fakta
du lagger fram ar korrekta och att de inte
kan misstolkas nar du kommunicerar

- utga alltid fran att skriftlig kommunikation
en dag kan komma att offentliggdras, och
var darfér noga med vilka ord du anvander

+ sdag inget offentligt som du inte vill ska
upprepas

+ anvand sociala medier med forsiktighet
och enligt var Social Media Policy (Policy
fér sociala medier)



AUTOMOTIVE

Rekommenderad
lasning

Anti-Bribery and Corruption Policy (Policy mot
mutor och korruption)

Gifts and Hospitality Policy (Policy fér gavor
och representation)

Donations and Sponsorship Policy (Policy for
donationer och sponsring)

Sales Agents and Consultants Policy (Policy
for férséljningsagenter och konsulter)

Competition and Antitrust Law Policy (Policy
om konkurrens och kartellagstiftning)

Trade Compliance Policy (Policy for

efterlevnad av lagkrav)

Customer Due Diligence Procedure
(Due Diligence-rutin fér kunder)

Supplier Due Diligence Procedure
(Due Diligence-rutin fér leverantdrer)

Other Counterparty Due Diligence Procedure
(Due Diligence-rutin for andra motparter)

Data Protection Policy (Dataskyddsforeskrifter)

Conflict of Interest Policy (Policy for
intressekonflikter)

Classification: Public (Klassificering: offentlig)
Senast uppdaterad: Januari 2022

Securities Dealing Policy (Policy for hantering
av vardepapper)

Miljdpolicyer, bade de som tillampas globalt
och de som &r specifika for din arbetsplats

Kvalitetsrutiner, bade de som tillampas globalt
och de som &r specifika for din arbetsplats

Product Safety Policy and Procedure (Policy
och rutiner for produktsakerhet)

Human Rights and Anti-Modern Slavery Policy
(Policy om manskliga réttigheter och mot

modernt slaveri)

Document Retention Policy
(Dokumentlagringspolicy)

Social Media Policy (Policy foér sociala medier)

Communication Policy (Policy fér
kommunikation)




