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Degerli Calisma Arkadaslarimiz,

Bir GKN Automotive ¢aligsani olarak, isimizi daha
iyi, daha gucli ve daha surdardlebilir kilmak icin var
gucuyle calisan klresel bir ekibin bir parcasisiniz.

Basaril olabilmek icin, hem ortak bir hedef hem de
ortak degerlerle birlikte calismaliyiz. GKN Automotive
olarak Akilci, Destekleyici, iIkeli ve Kararli. Bu
degerler, hem bir isletme olarak birlikte hem de
calisanlar olarak bireysel 6lgekte kim oldugumuzu
tanimlar.

ilkeli olmak, sartlar ne olursa olsun her zaman dogru
olani yapmak demektir.

Isimizi blyiitmemizi ve yatirmcilarimiz icin karimizi
artirmay! elbette istiyorum, fakat bunu “ne pahasina
olursa olsun” duslncesiyle yapmamaliyiz. Clinki bazi
seyler daha 6nemlidir. Bu, birbirimize ve isimize saygi
duyup korumayi, etik ve kanunlara uygun davranmayi
ve icinde yasadigimiz toplumlar ile diinyamiza deger
vermeyi icerir. Tartismaya acik olmayan bu ilkeler
gunlik davranigslanimizda bize yol gostermelidir.

Our Code’a (Davranis
Kurallarimiza) Hos Geldiniz

Litfen Our Code’u (Davranis Kurallarimizi) dikkatle
okuyun. Sizlerden davranis kurallarimizi anlamanizi
ve bunlara uymanizi bekliyorum. Tim eylemlerinizde
durust, adil ve glvenilir olun ve bir an bile sipheye
diserseniz yardim isteyin. Size destek olup yol
gOsterecek is arkadaslariniz ve yoneticileriniz
oldugunu unutmayin.

GKN Automotive’in bir parcasi olmak bir ayricalik
oldugu gibi bazi sorumluluklar da getirir. Siz de
benim gibi GKN Automotive’i temsil ediyorsunuz.
Kendi eylemlerinizden sorumlu olmanin yani sira, Our
Code’a (Davranig Kurallarimiza) aykiri davraniglara
tolerans gosterilmeyen bir kiltlrln yaratiimasina
yardimci olmakla da sorumlusunuz. Bu nedenle,
uygunsuz veya bu Code’a (Kurallara) aykir olabilecek
bir davranig fark etmeniz halinde, sorunu ortadan
kaldirabilmemiz icin lUtfen Sesinizi Duyurun.

Our Code’a (Davranis Kurallarimiza) uyma, ilkeli olma
ve her zaman dogru olani yapma konusunda size
glivenebilecegimi biliyorum.

Tesekkur ederim.

Markus Bannert
Chief Executive Officer
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Our Code’a (Davranis
Kurallarimiza) Giris

GKN Automotive olarak temel
degerlerimizden biri ilkeli olmaktir. Buraya
llkeli olmaktan baska ekleyebilecegimiz
baska seyler de olsa da, Our Code
(Davranis Kurallarimiz) temel olarak sunlara
odaklanmaktadir:

« Birbirimizi ve igimizi koruyup gereken sayqgiyi
gOstermek

* Etik ve kanunlara uygun davranmak

« icinde yasadigimiz toplumlara ve diinyamiza
deger vermek

Our Code (Davranis Kurallarimiz) énemlidir.
Nasil davranmaniz, iginizi nasil yapmaniz

ve diger GKN Automotive calisan ve
paydaslariyla nasil etkilesim kurmaniz
gerektigi konusunda size yol gosterir.
Gorevleri veya bulunduklan yer fark
etmeksizin istisnasiz tim GKN Automotive
calisanlar icin gecerlidir. Herkesten
bekledigimiz asgari standartlar ortaya koyar.

Our Code (Davranis Kurallarimiz), neleri
yapmaniz neleri ise yapmamaniz gerektigini
aciklar. Fakat Davranis Kurallarimiz en énemli
konular hakkinda sadece genel bir bakig
niteligindedir. Her konuyu, durumu veya
gerekliligi detayl bir sekilde ele almaz. ilgili
durumlarda ise sizi daha fazla bilgi iceren
daha detayl politika ve prosedurlerimize
yonlendirir.

Our Code’un (Davranis Kurallarimizin) veya
bir GKN Automotive c¢alisani olarak uymanizi
bekledigimiz standartlarin herhangi bir kismini
anlamazsaniz litfen y®neticinize veya iK ya
da Hukuk bolimlerindeki bir yetkiliye danigin.
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Birbirimizi ve isimizi koruyup
gereken sayglyl gostermek

Etik ve kanunlara uygun
davranmak

Icinde yasadigimiz toplumlara
ve dinyamiza deger vermek
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Fikrini SOylemek

Dogru olani yapmak icin ne kadar ugrasirsak
ugrasalim bazen igler ters gidebilir.

Bu tlr durumlarda, ters giden seyleri
duzeltebilmemiz ve bunlarin tekrarlanmasini
Onleyebilmemiz icin ters giden seyleri bize
bildirmeniz dnemlidir. Bu nedenle, endise
duydugunuz her tir konuyu bize bildirmenizi
istedigimiz bir Sesini Duyur kiltrind tesvik
ediyoruz.

Our Code’a (Davranis Kurallarimiza) aykiri
veya aykiri olabilecek her tlr eylem veya
davranig hakkinda bize rahatga soru sorabilir
veya endiselerinizi dile getirebilirsiniz.
Endiseleriniz gerektigi gibi ve hassas bir
sekilde dinlenir, sorusturulur ve ¢ézimlenir.

Daha fazla bilgi icin Ittfen Mikemmellik
Sistemimizde yer alan Whistleblowing and
Employee Disclosure Policy’yi (Bilgi Ugurma
ve Calisan Beyani Politikamizi) inceleyin.
Sonradan hatali olduklari anlasilsa bile, iyi
niyetli endiseler bildiren ¢alisanlarimizi daima
destekleriz.

Bir soru veya endiseniz olursa énce bolim
yOneticinize ya da uygunsa bolgenizdeki
baska bir yoneticiye veya uzmana
basvurmalisiniz.

Herhangi bir sebepten dolayi konuyu sirket
ici kanallardan bildiremiyorsaniz, size

endise duydugunuz konulan bildirmek icin
kullanabileceginiz gizli ve anonim bir Calisan
Bildirim Hatti ve Portali sunuyoruz. Yedi gln
24 saat aclk olan bu telefon hatti bagimsiz bir
dis sirket tarafindan yonetilmektedir. Telefon
numaralari ¢alistiginiz yerde yaygin olarak
sunuldugu gibi www.gknautomotive.com/
speakingup adresinde de mevcuttur.
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s Saghigi ve Guvenligi

Calisanlarimizin saghgi ve guvenligi bir
numaral énceligimizdir. Calisanlarimiza
glvenli bir calisma ortami saglamaya ve akil
sagliklarini desteklemeye kararliyiz.

Siz de bunun bir parcasisiniz. Her bir GKN
Automotive tesisinin ve ofisinin entegre
bir parcasi olan Is Saglig ve Guvenligi
sistemimiz ThinkSAFE!, calisanlarimizin
didslunce ve davranis bicimlerine de temel
olusturmalidir.

Bu sizin i¢in ne anlama geliyor?

« TUm ThinkSAFE! gerekliliklerine ve
yurdrliikteki diger is Saghgi ve Guvenligi
Politikalarina uyun

« Gorevinizle ilgili glvenlik gerekliliklerini
anlayin ve gerektiginde bir C-ISG
uzmanindan destek alin

s yerindeki davranis biciminizin hem
kendinizin hem de calisma arkadaslarinizin
guvenligini nasil etkiledigini kavrayin

« Tesisinizde uygulanan tim guvenlik
girisimlerini aktif olarak destekleyin
ve glvenlik konusunda yapilabilecek
iyilestirmelerin bulunup uygulanmasina
yardimci olun

« Gerekli saglik ve givenlik egitiminizi
tamamlayin

« Standart calisma sireclerine uyun

 Asla alkol veya uyusturucunun etkisi
altindayken calismayin

« Yanlis bir sey gérdiginUzde sesinizi
duyurun
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Birbirimize Sayg!
Duymak

Baskalarina saygiyla davraniimasi gerektigine
inaniyoruz. GKN Automotive’in, kimsenin
zorbalik, taciz veya saygisizliga maruz
kalmadigi harika bir is ortami olmasini
umuyoruz.

Bu davraniglarin, kidemi veya goérevi ne olursa
olsun kurulugsumuzun tUm seviyelerinde
sergilenmesini bekliyoruz. Gigli ve dirist
tartismalari desteklemekle birlikte, sinirin
asilip saygisizlik noktasina gelinmesini asla
onaylamiyoruz.

Bu sizin i¢in ne anlama geliyor?

s arkadaslariniza ve diger insanlara her
zaman durustlik ve saygiyla davranin

Asla bagkalarina kargi zorbalik
sergilemeyin, onlari taciz etmeyin, magdur
duruma digsidrmeyin veya tehditkar ya da
rahatsiz edici bir sekilde davranmayin

Hos karsilanmayacak veya cinsellik
cagristirabilecek fiziksel temas, ifade,
mimik veya yorumlardan kaginin

Bagkalarinin saldirgan bulabilecegi
materyaller, fikralar veya yorumlar
paylasmayin veya dedikodu yapmayin

Bir kiltirde kabul gérip digerinde
yadirganabilecek kulttrel farkliliklar ve
eylemler konusunda duyarl olun

insanlar iyi niyetle hata yaptiklarinda
tolerans ve anlayis gosterin
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Cesitlilik, Esitlik ve
Katilim

Klresel bir isletmeyiz ve ¢alisanlarimizin farkl
kdltdr, gelenek ve inancglarina ortak bir saygi
ve hosgoru cercevesinde buyuk bir saygi
duyuyoruz.

Farkliliklara deger veriyor ve calisanlarimizin,
kaltdrlerimizin, yeteneklerimizin ve
becerilerimizin farklihginin bizi giclendirecek
unsurlar oldugunu kabul ediyoruz. Kanuna
aykiri veya etik disi her tir ayrimciliga asla
hosg6ru géstermiyoruz.

Performansin édullendiriimesi gerektigine
inaniyoruz. Sirketimiz bunyesindeki gelisme
ve ilerleme firsatlarinin ¢alisanlarimizin
yetenek ve deneyimlerini yansitmasini
saglayacagiz.

Bu sizin icin ne anlama geliyor?

 Cinsiyet, cinsel egilim, yas, engellilik
durumu, din, Irk, etnik kbken veya
kanunsuz ya da etik disi olan baska
nedenlerden 6turu kimseye karsi asla
ayrnmcilik yapmayin

- Ise alma, kisisel gelisim ve terfiyle ilgili tim
kararlarin yalnizca liyakat ve beceri g6z
dénlinde bulundurularak alinmasini saglayin

- |s yerinde cesitlilik ve katiima destek verip
bunlari destekleyin

- Bilingaltl taraflihginiz olabilecegini kabul
edin ve bunlar 6nlemeye y6nelik adimlar
atin
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Hesaplar ve Kayitlar

isletme kayrtlarimizin ve mali tablolarimizin
dogru ve eksiksiz tutulmasi konusunda
yiksek standartlara bagli kalacagimizi
taahhit ediyoruz.

Yatirrmcilarimiz hesaplarimiza ve mali
kayitlarimiza giveniyorlar, bu nedenle hatasiz
kayit tutulup raporlama yapilmasi GKN’nin
itibarini ve gavenilirligini artiracak, yasal ve
mevzuatla ilgili yuktmlulUklerimizi yerine
getirdigimizi gésterecektir.

Bu sizin i¢in ne anlama geliyor?

« TUm idari ve ticari iglemlerin kayitlarini, politikalarimiza

uygun bir sekilde duzgin ve hatasiz tutun

Bltce veya prim hedeflerine ulagsmak amaciyla gelir, gider,
tahakkuk veya karsiliklarin kaydedilmesinde hile yapmayin

Hicbir belgede tahrifat yapmayin veya hicbir islemin
icerigini carpitmayin

« TUm vergi, dizenleyici ortam ve diger kamusal belgelemelerin

guncel tarih itibartyla dogru ve gercek olmasini saglayin

Denetcilerimizle ve ilgili makamlarla iletisim kurarken her
zaman acik ve durust olun

- Tum kayitlari, Document Retention Policy’ye (Belge

Saklama Politikamiza) uygun bir sekilde tutun

« Anti-Money Laundering and Tax Evasion Policy’nin (Kara

Para Aklama ve Vergi Kacirmayla Micadele Politikamizin)
gerekli kildigi prosediirlere uyun ve farkinda olmadan
kara para aklanmasina veya vergi kacgirilmasina yardimci
olabilecek eylemlerde bulunmayin

« Yanlis bir sey gordiglnizde sesinizi duyurun
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ls Kaynaklari

GKN Automotive calisanlari olarak,
sirketimizin kaynak ve varliklarinin
koruyucusuyuz. Bu kaynak ve varliklar ise,
para, envanter, ekipman ve aletler gibi somut
seylerin yani sira bilgi, veri, teknoloji ve fikri
mulkiyet gibi soyut seyleri de icerir.

Her gtin kullandigimiz bu kaynaklar
kisisel olarak bize ait degildir. Bunlar GKN
Automotive’e aittir. Bu nedenle de onlara
lyi bakmamiz ve onlar diizgln bir sekilde
korumamiz gerekir.

Bu sizin icin ne anlama geliyor?

« GKN Automotive kaynak ve varliklarini
yalnizca gecerli is amaclari icin kullanin

 Bunlar asla kisisel amagclariniz veya ig
disindaki bagska amaclar icin kullanmayin

« Bunlar her zaman kendi maliniz gibi
koruyun ve guvende tutun




Guvenlik

Guvenilir ve etkin givenlik, hem calisanlarimizin hem de
isimizin korunmasinda kritik Gneme sahiptir. MUsterilerimiz ve
tedarikcilerimiz, varliklarini koruma ve onlara buytk bir 6zenle
davranma konusunda bize guvenirler.

Calisanlarimizin, igletme varliklarimizin ve bilgilerimizin
guvenligini korumak icin elimizden geleni yapsak da, siber
guvenlik saldinlari ile diger givenlik tehditlerinin giderek
arttigini géz ardi etmemeliyiz.

Fiziki gUvenlik ihlalleri hem ¢alisanlarimizi hem de
varliklarimizi riske atabilir. Bilgi gtivenligi ihlalleri BT ve Uretim
sistemlerimizde kesintiye, hirsizlik, dolandiricilik veya fidye
sonucu maddi kayba, musteri ve tedarikcilerimize karsi olan
yukdmlulGklerimizi yerine getiremememize ve itibar kaybina
ugramamiza neden olabilir. Bu nedenle, isimizin glvenligini
korumayi, glindelik faaliyetlerimizin ayrilmaz bir parcasi haline
getirmeliyiz. Her bir GKN Automotive Calisani, bizi gtivenlik
tehdit ve risklerine kargi koruma konusunda Uzerine diseni
yapmaldir.

Bu sizin icin ne anlama geliyor?

+ Guvenlik Politikalarimiza ve ilgili
prosedurlerimize uyun

+ Olusturdugunuz tim bilgi varliklarini
siniflandinp kategorize edin ve bu
siniflandirmalara goére kullanin

+ Talep edilen tim gtvenlik egitimlerini
tamamlayin

+ Her tar guvenlik ihlal veya endisesini derhal
bildirin. Emin olmadiginiz durumlarda bile
bildirimde bulunmaniz dogru olacaktir



Calisanlarimizin
saghgi ve guvenligi
bir numarali
onceligimizdir
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EtIKk ve kanunlara
Uygun aavraniriz




Yasal Yukumluluklerimiz

Klresel bir isletme olarak, faaliyet
go6sterdigimiz birbirinden farkl pek ¢cok
ulkede yururlUkte olan binlerce kanun ve
yonetmelige tabiyiz. Tabi oldugumuz bu
kanun ve yonetmeliklere her zaman uymak bir
GKN Automotive politikasidir.

Isimizi etkileyen kanunlarin cogu bu Davranis
Kurallari belgesinin ¢esitli bolimlerinde

ele alinmistir, fakat her kanunu detaylica
aciklamamiz elbette mimkin degildir.

Sizden bir hukuk uzmani olmanizi beklemiyor
olsak da, her zaman ilgili kanunlara uyma

ve supheye dustuguniz durumlarda Hukuk
departmanimizdan destek alma konusunda
dikkatli olmanizi istiyoruz.

Bu sizin icin ne anlama geliyor?

Ulkenizde uygulanan veya gérevinizle ilgili
olan kanunlarin temel ilkelerini 6grenin

Sizden istenen tium hukuk ve mevzuata
uyum egitimlerine katilin

Kanuna aykir oldugunu hissettiginiz bir
durumla karsilastiginizda durup distnin

Supheye distliginiz takdirde Hukuk
departmanimizdan yardim alin

RUsvet ve Yolsuzluk

Rusvet yasalara aykirdir, yolsuzluk ise
sirketlere, insanlara ve toplumlara buytk zarar
verir. Sirketimizde ve tedarik zincirlerimizde
risvet ve yolsuzluga sifir tolerans gdsterme
politikasi uyguluyoruz.

Rusvetle micadele kanunlari oldukca katidir
ve bizim verdigimiz ya da haberimiz olmasa
bile bizim adimiza verilen rlgvetler agir bir
yasal sorumluluk altina girmemize yol acgabilir.
Risvetle mUcadele politika ve prosedirlerimiz
bizi korumaya yoneliktir ve bunlara her zaman
uyulmahdir.

Bu sizin i¢in ne anlama geliyor?

+ Hig¢ kimseye, “Kolaylastirma édemeleri”
dahil hicbir rigvet teklif etmeyin

« RuUsveti veya ragvet gibi gérinebilecek
teklifleri kabul etmeyin

« Verdiginiz veya aldiginiz tUm hediye ve
ikramlari, Gifts and Hospitality Policy’ye
(Hediyeler ve Agirlama Politikamiza) uygun
bir sekilde beyan edin

- Siyasi bagislar yapmayin, diger
bagislarinizin ise Donations and
Sponsorship Policy’ye (Bagiglar ve
Sponsorluk Politikamiza) uygun olmasini
saglayin

- Sales Agents and Consultants Policy’ye
(Satis Temsilcileri ve Danigsmanlar
Politikamiza) her zaman uyun

- Ogrendiginiz veya siiphelendiginiz her tiir
ragvet olayini Usule Uygun Yetkilendirilmis
Ydneticinize veya Hukuk departmanina
bildirin
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Adil Rekabet Etmek

Faaliyet gésterdigimiz her Ulkede rekabet ve
antitroést kanunlari uygulanmaktadir.

Siki, fakat adil ve kanunda belirtilen
sinirlamalar dahilinde rekabet etmeliyiz.

Rekabeti dnleyici yasadigi faaliyetler
sektorimuizde buyuk bir sorundur ve pek
cok sirket bu konuyla ilgili kurallari ihlal ettigi
icin hukdm giymigtir. Asla bunlardan biri
olmamaliyiz.

Bu sizin i¢in ne anlama geliyor?

Rakiplerimizle etkilesim kurarken son
derece dikkatli olun

Rekabet acgisindan hassas bilgileri bir
rakibimizle asla paylagsmayin

Bir rakibimizle, fiyatlarin sabitlenmesi,
musterilerin, bdlgelerin veya pazarlarin
paylasiimasi, ihalelerde gizlice anlagiimasi
veya ihaleye fesat karistirimasi ya da
baska bir bicimde rekabetin 6nlenmesi
konusunda asla anlasma yapmayin

« Sizden istendiginde, bu konuyla ilgili tim

egitimleri tamamlayin

« Competition and Antitrust Law Policy’ye

(Rekabet ve Antitrost Kanunu Politikamiza)
uyun

« Yaptiklariniz hakkinda sipheye diserseniz

Hukuk departmanindan yardim isteyin
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Ticaret Kanunlarina
Uymak

Biz kiresel bir igletmeyiz. Dlnyanin pek ¢ok
farkli bolgesinde calisanlarimiz, Grtnlerimiz
ve teknolojilerimiz oldugu gibi farkh bélge
ve Ulkelerdeki pek ¢ok is ortagiyla etkilesim
kuruyoruz. Bu durum bize, bazi Ulke,

sirket ve Kigilerle is yapiimasini yasaklayan
cesitli yaptinmlar dahil bazi kresel ticaret
kisitlamalarina uyma yukimltligu getiriyor.

Ayrica, gumruk, ithalat ve ihracat
formalitelerine uymamiz gerektigi gibi
teknolojiyle ilgili ticaret kontrollerine de tabi
tutulabiliyoruz.

Bu noktada, potansiyel is ortaklarimizi da
tanimamiz gerekiyor. Bu ise, s6z konusu ig
ortaklarimizin itibarli ve onlarla is yapmamizin
glivenli oldugunu teyit etmeye yénelik bazi
kontroller yapmay iceriyor.

Bu sizin i¢in ne anlama geliyor?

- Yiksek Riskli Ulkelerde veya Uriinlerin

Askeri veya Gulvenlik uygulamalarinda
kullanilacagl durumlarda karsi taraflarla
iletisime girmeden dnce onay almak dahil
olmak Uzere, Trade Compliance Policy’ye
(Ticaret Kanunlarina Uyma Politikamiza)
uyun

Yeni bir musgteri, tedarikci veya baska bir is
ortagiyla iliski kurarken Customer, Supplier
and Other Counterparty Due Diligence
Procedures’a (Musteri, Tedarakgi ve Diger
Karsi Taraf Durum Tespiti Prosedirlerimize)
uyun

« Tum gumrik formlarinin ve beyanlarinin
dogru ve zamaninda doldurulup
resmilestiriimesini saglayin
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Kisisel Veri ve Gizlilik

Calisanlanmiz, musterilerimiz ve Bu sizin icin ne anlama geliyor?
tedarikcilerimiz dahil binlerce insanla

ilgili kisisel veriler topluyor, sakliyor ve + Kisisel verileri sadece mesru is amaglari
kullaniyoruz. Bu kigisel verilerin tutulmasi ve icin toplayin, kullanin ve saklayin

islenmesi, giderek daha da katilagan bazi
yasal yukamlulikleri de beraberinde getiriyor. ~ « Bu verileri nasil kullanmaniz, islemeniz
ve imha etmeniz gerektigini aciklayan

Bu tdr verileri, Kisisel gizlilige saygi géstererek Data Protection Policy’ye (Veri Koruma

ve faaliyet gosterdigimiz Glkelerdeki ilgili Politikamiza) uyun

kanunlara uyarak kullanmamiz, saklamamiz

ve imha etmemiz gerekiyor. « Sizden istendiginde, Veri Koruma ve Gizlilik

konulu tm egitimleri tamamlayin
Emin olmadiginiz durumlarda yerel Veri

Koruma Koordinatorinuzden veya Hukuk
departmanindan tavsiye isteyin
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Etik Davranis

Yasa ve yonetmelikler, hem bireysel hem de
isletme olarak karsilamamiz gereken asgari
standartlar ortaya koyar.

Fakat bu kanunlara uymak yeterli degildir.
ilkeli olmak da en az yasalara uymak kadar
gereklidir. Sizden bir adim daha atmanizi ve
her zaman en yUksek etik standartlara gore
davranip GKN Automotive’in degerlerine
uygun hareket etmenizi bekliyoruz.

Bu sizin icin ne anlama geliyor?

« DdurUst ve seffaf olun

« Her zaman profesyonelce hareket edin
« Sayginlikla hareket edin

« Guvenilir olun ve verdiginiz s6zler ile
taahhutleri yerine getirin

« Hata yaptiginizda bunu kabullenmekten ve
telafi etmekten cekinmeyin

* Our Code’un (Davranig Kurallarimizin)
ruhuna ve ilkelerine layik davraniglar
sergileyin



OUR CODE (DAVRANIS KURALLARIMIZ)

Cikar Catismalari

Bizim ya da ailemizin veya dostlarimizin
kisisel iligkileri veya maddi menfaatleri ile
GKN Automotive’deki gbrevimizin getirdigi
sorumluluklar birbiriyle cakistiginda ¢ikar
catismalar dogabilir.

Cikar catigmalar aldigimiz kararlari
etkileyebilir, gliveni zedeleyebilir ve itibarimiza
zarar verebilir. Cikar catismasi “izlenimi” bile
blyuk zararlar verebilir. Bazi potansiyel ¢ikar
catismalan, kisisel iligkiniz olan bir tedarikgiyi
gorevlendirmek veya ona is vermek, bir aile
Uyenizi veya yakin kigisel iliskide oldugunuz
birini ise almak veya herhangi bir GKN
Automotive musteri veya rakibinde maddi bir
menfaate sahip olmak seklinde siralanabilir.

Bu nedenle her zaman:

« Cikarlariniz ile GKN Automotive’in
cikarlarinin catisabilecegi durumlardan
kacinmalisiniz

+ Fiili veya potansiyel bir ¢ikar catismasi
ortaya ciktiginda bunu beyan etmeli
ve Conflicts of Interest Policy’ye (Cikar
Catismalan Politikamiza) gére onay
istemelisiniz

+ Hisse senedi iglemleriyle ilgili kanunlara
uymall ve asla kamuoyuyla paylasiimamis
gizli bilgilere dayanarak veya Securities
Dealing Policy’ye (Hisse Senedi islemleri
Politikamiza) aykiri bir sekilde hisse senedi
islemi yapmamalisiniz

« Yanlis bir sey gérdiginuzde Sesinizi
Duyurmalisiniz
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Ne Yapacagimdan
Emin Olmazsam Ne
Yapmaliyim?

Kanunlar karmasiktir ve neyin etik olduguna
karar vermek bazen gug olabilir.

Ne yaptiginiz konusunda slipheye diserseniz
mutlaka durun ve dusunin. Kendinize, “Bunu
yaparken icim rahat ediyor mu?” veya “Bu
Our Code’a (Davranis Kurallarimiza) uygun
mu?” diye sorun

Bu iki soruya net bir sekilde “evet” yanit
veremiyorsaniz yoneticinizden, bagka

bir Gst dlzey yOneticiden veya Hukuk
departmanindan yardim isteyin. Stpheniz
varsa mutlaka soru sorun.
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Cevrenin Korunmasi

Amacimiz daha temiz ve surddrulebilir bir
diinya yaratiimasina katkida bulunmaktir.

Bu ise sadece ¢evre kanunlarina uymakla
sinirl deqildir ve gerek Uretim tesislerimizdeki
faaliyetlerimizle gerekse de UrUnlerimizi
tasarlama ve Uretmekle ilgili performansimizi
surekli daha da artirmanin yollarini aramayi
da icerir. Eneriji, su ve atik miktarimizi azaltma
ve sera gazl emisyonlarimizi en aza indirme
konusunda kararlyiz. Lutfen bu hedefimize
ulasmada bize destek olun.

Bu sizin i¢in ne anlama geliyor?

s yerinizde tim ThinkGREEN! ve diger
cevre girisimlerini destekleyin

« Gorevinizin ve bulundugunuz yerin gevresel
gerekliliklerini anlayin

ihtiyac duydugunuzda, C-iSG ekibimizden
destek isteyin

Her zaman, Cevre Politika ve
Prosedurlerimize uygun caligin

« Yanlis bir sey gordiglnizde sesinizi
duyurun
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Uriin Guivenligi ve
Kalitesi

Urtin guivenligi otomotiv sektériinde kritik
6neme sahiptir. Her giin, milyonlarca insan
guvende olmak icin GKN Automotive
teknoloji ve Urlnlerine glveniyor.

Faaliyet gésterdigimiz tlkelerin Grin guvenligi
kanunlarina, musterilerimizin gtvenlik
ihtiyaclarina, sektérel glivenlik gerekliliklerine
ve GKN Automotive Uriin Guvenligi
Politikasina uymamiz gerekiyor. Hem
musterilerimizin kalite beklentilerini karsilayan
hem de glvenli oldugunu bildigimiz Grinler
sunmaya kesin olarak kararlyiz.

Bu sizin icin ne anlama geliyor?

- Product Safety Policy’ye (Uriin Giivenligi
Politikamiza) ve diger prosedurlerimize
uyun

- Calisanlara yonelik tim Uriin Gvenligi
egitimleri ile ise 6zgl diger tim Grin
guvenligi egitimlerini tamamlayin

- Isteki davranis biciminizin triinlerimizin
guvenligini nasil etkiledigini kavrayin

- Potansiyel Uriin Glvenligi ve Kalitesi (PPSI)
endigelerinizi Grin gavenligi temsilcinize
(Kalite Yoneticisi veya Bas Mihendis)
bildirin

« Yanlis bir sey gérdigunizde Sesinizi
Duyurun




Toplumlari Desteklemek

Faaliyet g6sterdigimiz toplumlara olumlu
katkilarda bulunmaya kararliyiz. Bunu
basarmanin ise pek cok farkli yolu bulunuyor.

Dogru is uygulamalarini tesvik ediyor, yeni
istihdam firsatlar yaratmaya caligiyor ve
etkilesim kurdugumuz toplum ve topluluklarin
endiselerini hassasiyetle ele aliyoruz.

Ayrica, hayir iglerini ve topluluk
organizasyonlarini destekledigimiz gibi
calisanlarimizin da bu ¢alismalarda gonallu
olup bagis toplamasi icin firsatlar yaratiyoruz.

Bu cabamiza destek olmak icin:

+ Yerel toplumlardaki proje ve etkinlikleri
destekleme ve bagkalarini da aynisini
yapmaya tesvik etme konusunda bize
yardimci olabilirsiniz

« Toplumlara nasil yardimci olabilecegimiz
konusunda yeni fikirler dne strebilirsiniz

+ Faaliyet gbsterdigimiz toplumlarda
birakabilecegimiz olumsuz etkilerin en aza
indirilmesine calisabilirsiniz

+ Hayir iglerini ve toplumu desteklemek
amaclyla GKN Automotive disinda
gerceklestirdiginiz faydali igleri bagkalariyla
paylasabilirsiniz
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Insan Haklar ve Modern
Kolelik

Faaliyetlerimizde, deger zincirimizde ve
faaliyet gdsterdigimiz toplumlarda temel insan
haklarina saygl gostermeye kararliyiz.

insan hakki ihlallerine ortak olmaktan
kacinmaya ve nufuzumuzu insan haklarinin
yerine getiriimesini desteklemek icin
kullanmaya caligiyoruz. Bu ise, her tlr
modern kolelikle mUcadele etme ve hem
GKN Automotive hem de tedarikgi ve is
ortaklarimizin insanlarn zorla veya istekleri
diginda calistirmamasini ya da gocuk isci
calistirmamasini veya bunlara herhangi bir
sekilde tolerans gdstermemesini saglama
kararlihgimizi da iceriyor.

Bu sizin icin ne anlama geliyor?

« Human Rights and Anti-Modern Slavery
Policy’ye (insan Haklari ve Modern
Kolelikle MUcadele Politikamiza) uyun

« Bir insana modern kélelik anlamina
gelebilecek bicimde muamele edildigini
gorurseniz Sesinizi Duyurarak konuyu
arastirmamizi saglayin

- Modern koélelikle mucadele
kararlihdimizin, Supplier Code of Conduct
(Tedarikgilerimize Y6nelik Davranig
Kurallar) dahil her yolla is ortaklarimiza net
bir sekilde iletilmesini saglayin

Customer, Supplier and Other
Counterparty Due Diligence Procedures’a
(MUsteri, Tedarikgi ve Diger Karsi Taraf
Durum Tespiti Prosedrlerimize) uyun

ve bu konularda endige yaratabilecek
taraflarla iletisime girmeyi reddedin

Sizden istenen tim egitimlere katilin
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Musteri ve Tedarikgl
lligkileri

Musterilerimiz ve tedarikcgilerimiz igimiz
acisindan kritik dneme sahiptir ve onlarla her
zaman guclu, istikrarli ve deger yaratacak
iligskiler kurmaya calisiriz.

Bazen fikir ayriigina dusebilsek de, musteri
ve tedarikgilerimize her zaman sayqili, adil

ve dirldstce davranmayi surdurtrtz. Ayrica,
musteri ve tedarikgilerimizden de bizimle ayni
is yapma standartlarini sergilemesini bekleriz.

Bu nedenle hepimiz:

- Gulvene dayall kalici iligkiler gelistiriimesine
katkida bulunacak davraniglar
sergilemeliyiz

« Mdusteri ve tedarikgilerimize, bize
gOsterilmesini istedigimiz saygi ve
nezaketle davranmaliyiz

Kendimize her zaman musterilerimizin
g6zunden bakmaya calismaliyiz

MuUsteri ve tedarikgilerimizle yaptigimiz
anlasmalarin hem net olmasini hem de
cikarlarimizi korumasini saglamaliyiz

 Tedarikcilerimizin performansini dizenli
olarak izlemeli ve Supplier Code of
Contact (Tedarikcilerimize Yénelik Davranis
Kurallari) dahil tim standartlarimiza uygun
hareket ettiklerinden emin olmaliyiz
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lletisim

Acik, seffaf ve durUst iletisim, ¢alisanlanmizla,
musterilerimizle, tedarikcilerimizle,
yatinmcilarimizla, medyayla ve faaliyet
go6sterdigimiz toplumlarla karsilikli given tesis
etme acisindan ¢cok dnemlidir.

Tam GKN Automotive iletisimleri net ve dogru
olmalil ve degerlerimizi ortaya koyacak ve
itibarimizi koruyacak bicimde iletilmelidir.

Bu sizin i¢in ne anlama geliyor?

- Communication Policy’ye (iletisim
Politikamiza) uyun

« Her zaman degerlerimizi yansitacak,
itibanmizi ve markamizi koruyup degerini
artiracak sekilde hareket edin

- {letisim ekibimiz tarafindan
onaylanmadikca GKN Automotive adina
kamuoyuna hicbir yorum veya aciklamada
bulunmayin ve kisisel géruslerinizin GKN
Automotive tarafindan yapilmis birer yorum
veya aciklama olarak algilanabilecegi
durumlardan kaginin

- |letisim sirasinda net ve diiriist olun, yanls
yorumlanabilecek ifadelerde bulunmayin

 Yazlh iletisimlerin bir glin kamuoyuna
disebilecegini asla unutmayin ve bu nedenle
kullandiginiz sézcliklere ¢cok dikkat edin

« Kamuoyu dniinde, bir daha sarf etmek
istemeyeceqginiz ifadeler kullanmayin

« Sosyal medyay dikkatli ve Social Media
Policy’ye (Sosyal Medya Politikamiza)
uygun bir sekilde kullanin



Okunabilecek Diger

Belgeler

Anti-Bribery and Corruption Policy Securities Dealing Policy

(Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi) (Hisse Senedi islemleri Politikasi)

Gifts and Hospitality Policy Kuresel dlcekte veya calistiginiz Glkede yurirltkte olan Cevre
(Hediyeler ve Agirlama Politikasi) Politikalari

Donations and Sponsorship Policy Klresel dlcekte veya calistiginiz Glkede yirirltkte olan Kalite
(Bagislar ve Sponsorluklar Politikasi) Politikalari

Sales Agents and Consultants Policy Product Safety Policy and Procedure

(Satis Temsilcileri ve Danismanlar Politikasi) (Uriin Glvenligi Politika ve Prosedir()

Competition and Antitrust Law Policy Human Rights and Anti-Modern Slavery Policy

(Rekabet ve Antitrost Kanunu Politikasi) (insan Haklari ve Modern Kélelikle Miicadele Politikasi)
Trade Compliance Policy Document Retention Policy

(Ticaret Kanunlarina Uyma Politikasi) (Belge Saklama Politikasi)

Customer Due Diligence Procedure Social Media Policy

(Musteri Durum Tespiti Prosediiri) (Sosyal Medya Politikasi)

Supplier Due Diligence Procedure Communication Policy

(Tedarikci Durum Tespiti Prosediiri) (letisim Politikasi)

Other Counterparty Due Diligence Procedure Guidance on Inside Information

(Diger Karsi Taraflar Durum Tespiti Prosediiri) (Tic Bilgilendirme Rehberi)

Data Protection Policy
(Veri Koruma Politikasi)

Conflict of Interest Policy

(Cikar Catismasi Politikasi)
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