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Zatwierdzenie dokumentu

Dokument zatwierdzony za posrednictwem systemu elektronicznego w Windchill (biblioteka DES)
przez wszystkie odpowiednie funkcje.
Wiasciciel dokumentu jest widoczny w portalu DES.

To jest przettumaczona wersja polityki DES stuzaca wylgcznie do celéw informacyjnych.
W razie jakichkolwiek niezgodnosci pierwszenstwo ma oryginalna angielska wersja jezykowa polityki.

1.0 Cel polityki

Firma GKN Automotive zobowigzuje sie do utrzymywania najwyzszych standardéw w dziataniach biznesowych
i oczekuje, ze wszyscy pracownicy iwspotpracownicy bedg postepowaé zgodnie z naszymi wartosciami
i zasadami pracowniczego Kodeksu postepowania. Dla utrzymania tych standardéw wazne jest, aby w razie
nieprawidtowosci pracownicy otwarcie je zgtaszali iinformowali o nich, tak aby umozliwi¢ odpowiednie
rozwigzanie problemowych sytuacji. Dlatego zachecamy do promowania kultury otwartego zgtaszania
nieprawidtowosci (ang. Speak Up), do ktérej nalezy rowniez zgtaszanie probleméw zgodnie z niniejszg polityka.

Celem niniejszej polityki jest okreslenie zasad obowigzujgcych w firmie GKN Automotive w kwestii zarzgdzania
procesem zgtaszania nieprawidtowosci.

Odpowiedzialnos¢ za niniejszg polityke, za przeglad skutecznosci dziatan podjetych w odpowiedzi na
zastrzezenia zgtoszone w ramach niniejszej polityki oraz za zapewnienie utrzymania infrastruktury umozliwiajgcej
przestrzeganie niniejszej polityki spoczywa na radcy prawnym.

20 Zakres obowigzywania

Niniejsza polityka obowigzuje we wszystkich lokalizacjach GKN Automotive na catym swiecie i dotyczy wszystkich
pracownikow GKN Automotive (zgodnie z definicjg podang ponizej). Niniejsza polityka okresla podejscie firmy
GKN Automotive do zarzadzania procesem zgtaszania nieprawidlowosci (ang. whistleblowing), co dla celéw
niniejszej polityki oznacza ujawnianie informacji, ktére dotyczg podejrzenia niewlasciwego postgpowania,
niewtasciwego zachowania lub zagrozeh w pracy i ktére dotyczg firmy GKN Automotive lub jej dziatalnosci. Moze
to obejmowac incydenty zwigzane z nastepujacymi sytuacjami:

(a) Naruszenie przepisébw prawnych lub requlacji. Na przyktad wszelka dziatalnos¢ przestepcza,
nieprzestrzeganie jakichkolwiek zobowigzan prawnych lub wymogéw regulacyjnych.

(b) Zagrozenia dla zdrowia, bezpieczenhstwa i Srodowiska. Na przyktad zgtaszanie wszelkich potencjalnie
niebezpiecznych praktyk, wszelkich szkéd wyrzgdzonych w $rodowisku naturalnym lub naruszen
zasad bhp obowiagzujgcych w firmie GKN Automotive.

(c) Nieprawidtowosci finansowe. Obejmuje to m.in. oszustwa, uchylanie sie od ptacenia podatkéw lub
nieprawidtowe prowadzenie dokumentaciji.

(d) Nieetyczne postepowanie. Na przyktad tapownictwo, korupcja, rasizm, dyskryminacja, zastraszanie,
mobbing lub inne zachowania sprzeczne z wartosciami GKN Automotive.

Dokumentacja gtéwna jest przechowywana w formie elektronicznej i jest dostepna dla wszystkich cztonkéw zespotu. Wydrukowane kopie dokumentéw gtéwnych stuzg wytgcznie do
celow referencyjnych.
Kontrola wersji tego dokumentu zarzgdza system GKN PDM (Windchill). Szczegdtowe informacje mozna znalez¢é w systemie GKN PDM.
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(e) Naruszenie jakiejkolwiek polityki GKN Automotive. Obejmuje to wszystkie polityki zwigzane z jakoscig
oraz wszystkie polityki, o ktérych mowa w naszym Kodeksie postepowania dla pracownikow.

(f) RozmysIne lub Swiadome ukrywanie ktéregokolwiek z powyzszych incydentéw.

(9) Wszelkie inne dziatania, ktére mogtyby zaszkodzi¢ reputacji GKN Automotive lub jej udziatowca(-6w).

Niniejsza polityka nie stanowi czesci warunkéw zatrudnienia pracownika GKN Automotive i nie jest zasadniczo
przeznaczona do rozpatrywania skarg lub zazalen dotyczgcych osobistych okolicznosci pracownika GKN
Automotive (np. sposobu traktowania danego pracownika w pracy).

Mimo ze pewne kwestie mogg sie pokrywaé, takie skargi sg zazwyczaj skuteczniej rozpatrywane w ramach
lokalnej procedury sktadania zazalen (lub odpowiednika tej procedury), kiéra ma zastosowanie do kwestii
zatrudnienia pracownika w firmie GKN Automotive. Zasady te réznig sie w zaleznosci od kraju i mozna je
uzyskac¢ w lokalnym dziale personalnym.

3.0 Proces
3.1 Zgtaszanie nieprawidtowosci

Wszyscy pracownicy GKN Automotive powinni czu¢ sie swobodnie, zgtaszajgc wszelkie nieprawidtowosci
swojemu bezposredniemu przetozonemu. Mozna to zrobi¢ ustnie lub pisemnie. W wielu przypadkach
bezposredni przetozeni mogg by¢ w stanie szybko i skutecznie rozwia¢ wszelkie watpliwosci. W niektdérych
przypadkach mogg oni skierowa¢ sprawe do innej, bardziej odpowiedniej osoby. Podejmujgc takie dziatanie,
bezposredni przetozeni bedg informowac pracownika GKN Automotive, ktory zgtosit problem, o tym, w jaki sposéb
zajeto sie dang kwestig — chyba ze naruszytoby to zasade poufnosci, ktéra w uzasadniony sposob bedzie
wymagana do rozwigzania danego incydentu.

Jesli jednak sprawa jest powazniejsza lub pracownik GKN Automotive uwaza, ze jego przetozony nie moze zajgc
sie lub nie zajgt sie zgtoszonym problemem, lub z jakiegokolwiek innego powodu wolatby nie zgtasza¢ go
swojemu przetozonemu, powinien zgtosi¢ problem korzystajgc z jednej z nastepujgcych metod:

(a) kontaktujgc sie z dowolnym pracownikiem dziatu prawnego (dane kontaktowe sg dostepne w witrynie
Ourspace); lub

(b) dzwonigc na poufng pracowniczg infolinie zgtaszania nieprawidtowosci. Infolinia jest zarzadzana
przez firme zewnetrzng iw razie potrzeby jest w stanie przetwarzaé zgtoszenia anonimowo.
Informacje przekazane za posrednictwem infolinii zostang przekazane do sekcji prawnej, ktéra
przeanalizuje, w jaki sposob najlepiej obstuzy¢ dang sprawe zgodnie z opisem w punkcie 3.2 ponizej.
Numery telefondw do pracowniczej infolinii zgtaszania nieprawidtowosci sg dostepne w serwisie
stronie Ourspace, pod adresem www.gknautomotive.com/SpeakingUp oraz sg umieszczone
w widocznym miejscu w kazdej lokalizacji GKN Automotive.

Anonimowe zgtaszanie zastrzezen czesto utrudnia przeprowadzenie wtasciwego dochodzenia lub ustalenie, czy
zarzuty sg wiarygodne. Dlatego w miare mozliwosci zachecamy do zgtaszania zastrzezen w sposob otwarty
i bezposredni, a anonimowo tylko wtedy, gdy pracownik GKN Automotive uwaza, ze nie ma innego wyjscia. Firma
GKN Automotive dotozy wszelkich staran, aby zachowaé poufno$¢ tozsamosci pracownikéw GKN Automotive,
jesli taka potrzeba zostanie zgtoszona, chyba ze ujawnienie bedzie konieczne dla celéw dochodzenia lub
spetnienia jakiegokolwiek obowigzku prawnego lub gdy firma GKN Automotive stwierdzi, ze nie ma innej
rozsadnej alternatywy.

3.2 Dochodzenie

Dokumentacja gtéwna jest przechowywana w formie elektronicznej i jest dostepna dla wszystkich cztonkéw zespotu. Wydrukowane kopie dokumentéw gtéwnych stuzg wytgcznie do
celow referencyjnych.
Kontrola wersji tego dokumentu zarzgdza system GKN PDM (Windchill). Szczegdtowe informacje mozna znalez¢é w systemie GKN PDM.
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Po zgtoszeniu incydentu do dziatu prawnego lub za posrednictwem pracowniczej infolinii zgtaszania
nieprawidtowosci dziat prawny przeprowadzi wstepng ocene charakteru problemu, a nastepnie (po konsultaciji
z odpowiednimi funkcjami lub kierownictwem) okresli dalsze postepowanie. Moze to obejmowac:

(a) Ustalenie, czy wiasciwe bedzie przeprowadzenie dochodzenia w danej sprawie — w takim przypadku
zostanie wyznaczony pracownik dochodzeniowy lub zespét pracownikéw dochodzeniowych.

(b) Ustalenie, czy sprawa powinna zosta¢ rozpatrzona w ramach innego procesu (na przyktad lokalnej
procedury sktadania zazalen) — w takim przypadku decyzja ta zostanie zakomunikowana osobie
zgtaszajgcej nieprawidtowosci.

(c) Ustalenie, czy zachodzi brak podstaw do podejmowania dalszych dziatah — w takim przypadku
odpowiednia informacja zostanie przekazana osobie zgtaszajgcej nieprawidtowosci.

Po zakonczeniu dochodzenia lub innego procesu informacja o jego wyniku moze zosta¢ przekazana osobie
zgtaszajgcej nieprawidtowosci w zakresie stosownym do okolicznos$ci.

Od decyzji podjetych w ramach tej polityki nie przystuguje prawo do odwotania lub réwnowaznej procedury.
Wszelkie skargi dotyczgce sposobu postepowania w odniesieniu do jakiegokolwiek dochodzenia, zgtoszenia lub
incydentu nalezy sktada¢ w ramach obowigzujgcej lokalnej procedury skfadania zazalen (lub jej odpowiednika),
ktéra ma zastosowanie do zatrudnienia pracownika w firmie GKN Automotive.

3.3 Ochrona i wsparcie dla oséb zgtaszajacych nieprawidtowosci

Zrozumiate jest, ze osoby zgtaszajgce nieprawidtowosci mogg obawia¢ sie ewentualnych reperkusji. Firma GKN
Automotive dazy do promowania otwartosci i bedzie wspieraé pracownikdw GKN Automotive, ktdrzy zgodnie
z niniejszg polityka zgtaszajg autentyczne obawy, nawet jesli okaze sie, ze sg one nieuzasadnione.
W szczegodlnosci osoby zgtaszajgce nieprawidtowosci nie bedg poddawane Zadnemu niekorzystnemu
traktowaniu (np. zwolnieniu, postepowaniu dyscyplinarnemu, grozbom lub innemu niekorzystnemu traktowaniu)
w wyniku zgtoszenia autentycznych zastrzezen. Jednak osoba zgtaszajgca fatszywe oskarzenia w zlej wierze
moze podlegaé¢ postepowaniu dyscyplinarnemu.

Pracownikom GKN Automotive nie wolno w zaden sposob grozi¢ osobom zgtaszajgcym nieprawidtowosci ani
podejmowa¢ wobec nich dziatarn odwetowych. Kazde takie zachowanie moze skutkowaé wszczeciem
postepowania dyscyplinarnego.

4.0 Definicje

,Pracownik GKN Automotive” oznacza wszystkich pracownikéw lub wspotpracownikow GKN Automotive, w tym
pracownikow petnoetatowych i niepetnoetatowych oraz innych pracownikéw, w tym wykonawcow, pracownikow
tymczasowych, stazystéw, praktykantow i wolontariuszy.

,Osoba zglaszajgca nieprawidlowosci’ (sygnalista) oznacza pracownika GKN Automotive, ktéry zgtasza
autentyczne obawy zwigzane z kwestiami, ktére obejmuje definicja zgtaszania nieprawidtowosci zgodnie z sekcjg
2.0 niniejszej polityki.

5.0 Rejestry i dzienniki

Dziat prawny bedzie prowadzit poufne rejestry wszystkich zgtoszonych mu spraw dotyczacych nieprawidtowosci.

6.0 Referencje

n/d
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